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Kampiis dist lokasyon nedeni ile Ggrenciler igin |
Ggrencilerin hem teorik hem de pratik bilgiyi birikte almasi | sosyal tesis ve alaniarin yetersizliginden dolay: | Akademik ‘f’:‘,"’.’,‘?é’::”;‘;,‘,’,f’;’""‘ Degisim programlarinda yasanan denklik zorfugu Ggrenci sayisim yiiksek olmast Dis hekimi ihtiyacinin bulunmas Bolgesel tehditler nedenlyle terch edilirigin Gazlantep'te kurs, egitim
Gdrencilerin motivasyon eksikligi irgok yenilige agil ! 2 !

organizasyonlarimn diizenlen

Donanimii klinikler, preklinik ve fantom laboratuvarlari ile egitimin
desteklenmesi

Planlanan alanlar derslige déniistiiriildiigiinden
fakilte kit i ve aarencileri

Fakiiltenin dis hekimligi icin bélge

e ve
agik bilgisayar odasinin olmamasi

hastanesi ézelligi tasimasi ve hasta
gesitliliginin yiiksek olusu

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Giincel teknolojiye uygun, ortak
egitim mij

icin gahsmalarin planlaniyor olmasi

imkani

TUBITAK ve Kalkinma Ajansi gibi kurumlar
yiiksek biitgeli proje

\Gaziantep'in yiiksek gé¢ alma potansiyelinden dolayi
yasanan sehirsel sikintilar

Nitelikli akademik kadro tarafindan egitim verilmesi

Dersliklerin, preklinik ve fantom
laboratuvariarinin teknolojik ve fiziki alt
yapisinin yetersizligi

Gaziantep'in saglik turizminin
gelistirilmesi icin uygun olmasi

Kliniklerde iiretilen iriinlerden déner

gelirden makine ve teghizatlarin
modernizasyonunun karsilanmasi ile
iniversite biitsesine katki saglanmasi

sermaye sistemi ile gelir elde edilmesi ve bu

Fakiiltede her alanda kullamima agik WiFi olmasi ve Merkez
kiitiiphaneye online olarak ulasabilme imkani

Dersliklerin, preklinik ve fantom
laboratuvarlarinin teknolojik ve fiziki alt
yapisinin yetersizligi

5

egitimi

fiziki

Fakiiltenin kendine ait déner sermaye sisteminin olmasi ve
egitimde kullanilan makine ve teghizatlarin modernizasyonunun bu
sistemden ve alt yapi projeleri ile karsilanmasi

Akademik Takvim

Egitim-Ogretim'den
sorumlu
Dekan Yardimcist

Siireg Sahibi

Her donem

icerigi degistirilen ders sayisi, Eklenen

Mevcut kayit
yaptiran 8grenci
sayisi

ders sayisi, Kaldinlan ders sayisi,

Yillik
Kontenjan doluluk orani

Evrak eksiklikleri
ve islem yapma
siiresinin uzunlugu

Kayit
esnasinda
eksik evrak,
yanlis evrakia
basvuru
yapma

Degisim
Bgrencilerin hem Akademik programlar
teorik hem de personelin geng, inda
Dekan Yardimersi " o bilgiyi dinamik ve birgok | yasanan
birlikte almasi yenilige agik olmasi | denklik

zorlugu
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1.1.1
1.1.1.1
. - . DUSL
1.1.1.1.1 Akademik takvimin hazirlanmasi | FRM-112.Akademik Takvim| ~ Dekan Yardimest Dekanlik Dekan Yilda 1 kez Akademik Takvimin Zamaninda Yillik Resmi Yazi + + ek | Kontrol Dekan Yardimersi | 15 gin villik
3
Hazirlanan akademik takvimin Rektorliik| ) o -
1.1.1.1.2 Eitim-Ogretim Komisyonu'na EBYS Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimaisi | Dekan Yilda 1 kez Akademik Takvimin Zamaninda Yillik Resmi Yazi + + Dk',iﬁ'( Kontrol Dekan Yardimasi | 1gin Yillik
gonderiimesi
6 S
Akademik takvimin Rektérlik Egitim- . SN . - DUSUK
1.1.1.1.3 * Ggretim Komisyonu tarafindan Resmi Yazi Reke6ridk EgIm-OBretin | peyan yardimessi | Dekan Yilda 1 kez Akademik Takvimin Zamaninda illik Resmi Yazi + RISK | Kontrol Dekan Yardimeisi | 1gin villik
Universite Senatosu'na sunulmast Ve
6 oo on
1.1.1.1.4  |Onavianan akademik takvimin Dekanligal en.115 akademik Takvim| ~ Genel Sekreterlik Dekan Yardimaisi | Dekan Yilda 1 kez Akademik Takimin Zamaninda Yillik Resmi Yazi + + Dg@;'{ Kontrol Dekan Yardimass | 1 giin Yillik

. : DUSUK
P . " i e Boliim iginde akademik danismanlara . >
1.1.1.4.1 Danisman ggﬁfg’;‘;;i'"a"'a”"'" FRMT;;?a':ﬁa.Ifﬁ:‘r:';gu""l Anabilim Dali Baskani Dekan Yardimcisi Dekan EE'“?aggr"e;c’I" vin 6§rencilesraiglsiirt"::fgmmumn 1yl Akade;"r':r:('"”l RISK Kontrol Dekan Yardimasi | 15 giin Yillik
6 .
11142 |°© danisman o Boltim Baskanlan Dekan Yardimeisi | Dekan | EBtiM Ogretim il PR | Kontrol Dekan Yardimarsi | 1 giin Villik
S yapilmasi sistemi § Baslangici RISK 8




. ’ ) Toplant
Ders milfredatlarinda yer alan ve ' " Ssrer Akademik personel (ic paydas) katilim ' ” .
1.1.1.5.1 agilacak olan derslerin balim kurullary | FRM-114.Akademik Kurul (B5lam Bagkanlari ve Ogretim( pey 2 vardimersi Dekan Dénem basi yiizdesi, Katiimin % 60 Alinda 1y Akademik Kurul 5 duyurusunun Balom 1 hafta Danem
N N Toplant Tutanag! Elemanlari rari zamaninda Bagkanlar sonu
tarafindan belirlenmesi olmamasi
vapiimasi
Acilacak dersleri verebilecek kadrolu 5 +
&gretim elemanlarinin ve disandan | FRM-114.Akademik Kurul [Bolim Baskanlari ve Ggretim 5 Akademik personel (is paydas) katilim Akademik Kurul .
1.1.15.2 destek alinacak niversite i¢i/disi Toplanti Tutanag Elemanlari Dekan Yardimeist Dekan Danem bast yiizdesi vt Karart kontrol Dekan Yardimaist | 15 giin Yillik
personellerin belirlenmesi
6 P
+ DUSUK
1.1.1.5.3 ;i’fef:ﬁi'gi’::g‘:;:::‘:‘ﬁi Resmi Yazi Boliim Baskanlart Dekan Yardimcisi Dekan Dénembag | Akademik Pe”‘;ﬁ%ggi"“"da” katilm 1yl Resmi Yazi RISK 1 kontrol Dekan Yardimas: | 1giin Villik
6 o an
; i DUSUK
1.1.1.5.4 |Ders dagiimlarinin Dekanliga iletiimesi | FRM-02.Toplanti Tutana Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimeisi | Dekan Donem bagi ~|Akademik personel (i paydas) katlm 1yl Fakiilte Kurulu + i | Kontrol Dekan Yardimeisi | 1gin villik
6 o an
. . . . DUSUK
1.1.1.5.5 Ders f:f;g’:‘;‘;:"o"r“:;I‘;‘:"r‘:as'f”’”'“ FRM-02.Toplant: Tutanag Fakillte Kurulu Dekan Yardimisi Dekan Dénembag | Akademik Pe”‘;ﬁj{,‘g‘zipa"da” katilm 1yl Fakiilte Kurulu + RiSK | Kontrol Dekan Yardimaisi | 1giin Yillik
6 oo on
" ' DUSUK
Diger kurum/kuruluslardan akademik ' ) + :
1.1.1.5.6 personel goreviendirilmesi cin ilgili £BYS Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimisi Dekan Donem bagi | Akademik personel (ic paydas) kanlim 1y EBYS RISK | kontrol Dekan Yardimassi | 1gin Yillik
yerlere yazilarin yazilmast v
6 o an
bers . _ _ DUSUK
1.1.1.5.7 ‘direnci otomasyon sistemine girisinin masyo Oretim Elemanlan Dekan Yardimisi Dekan Dénembagi | Akademik personel (ic paydas) katihim 1y Otomasyon RISK | kontrol Dekan Yardimassi | 1 Hafta Yillik
iy sistemi yiizdesi sistemi
1.1.1.8
6 -
L DUSUK
1.1.1.8.1  |Akademik Tak;'e'ﬁfl ;‘;’1‘:;‘3’ Gruplarinin FRM-112 Ogretim Elemanlar Dekan Yardimeisi Dekan Dénem bas: Klinik Uygulamanin tamamlanmast 1yl O‘Ei's"taemf’” RISK | kontrol Dekan Yardimarsi | 1 Hafta Yillik
1.1.1.9
6 -
DUSUK
Fakiilte Kurulu'nda arasinav igin sinav " - . Sinav Takviminin Zamaninda " RISK
1.1.1.8.1 Kurulunda arasinav i Resmi Yazi Fakilte Kuruly Dekan Yardimeisi | Dekan Dénemn basi e zar 1yl Resmi Yazi + Kontrol Dekan Yardimesi | 1 Hafta villik
Belirlenen sinav tarihlerine gore dersiik U ! +
1.1.1.8.2 Ve smav saatlerinin belirienmesi Dekan Yardimcisi Dekan Dénem ici 1yl Resmi Yazi Kontrol Dekan Yardimaisi | 1 Hafta Yillik
6 P
+ DUSUK
1.1.1.8.3 Sinav programlarinin Dis Hekimligi Wep Sitesi Ogrenci isleri Dekan Yardimcisi Dekan Dénem ici Sinav Programlarinin Zamaninda ilan 1yl Wep Sitesi RisK Kontrol Dekan Yardimas: | 1 Hafta Yillik
i Fakilltesi web sitesinde ilan edilmesi dilmesi
6 S
ifan edildikten sonra sinav saat ve DUSUK
1.1.1.84 tarihlerinin otomasyona girisinin Otomasyon Ogretim Elemanlar Boliim Baskanlari Dekan Dénem ici 1yl Otomasyon + RiSK | Kontrol Dekan Yardimas: | 1 Hafta Yillik

1.1.2.1

yapilmast

6
FRM-115-Ders Programi Sosyal o DUSUK
Ders Programlarinin Ggrencilere Sosyal a, et i Ders aparogramlarinin zamaninda s |38 i
1.1.2.1.1 dagitimas: Web sitesi, Ogretim Elemanlari Dekan Yardimcisi Dekan Dénem igi dagtimasinin saglanmasi Dénemsel Web sitesi, RISK Kontrol Dekan Yardimcisi 1 Hafta Yillik
Duyuru panosu Duyuru panosu

) e . " " 6 S
1.1.2.1.2 Ders programlarinda belirlenen yer ve | tn 195 pers programi Ofretim Elemanlan Dekan Yardimcisi Dekan Dénem ici Ogretim Uyesi Degerlendirme Dénemsel - DUSUK | Kontrol Dekan Yardimasi | 1 Hafta Yillik

saatte dersin islenmesi nketleri Rk




6 P
DUSUK

Dersin islenemedigi durumlarda telafi Sosyal ag, . . . Sosyal ag, S
1.1.2.1.3 dersinin yer ve zamaninin dgrenciye Web sitesi, Ogretim Elemanlar Dekan Yardimeisi Dekan Dénem ici Bilgilendirmenin Zamaninda yapiimasi|  Dénemsel Web sitesi, RiSK | Kontrol Dekan Yardimassi | 1 Hafta Yillik
duyurulmasi Duyuru panosu Duyuru panosu
11214 | frasmasonutianns gore et FRM- Ofretim Elemanlan | Dekan Yardimeisi | Dekan | Smav Dénemlerinde - Dénemsel - + PR | Kontrol Dekan Yardmasi | 1 Hafta Yilik
6
Eksik konularin derste tekrarinin Sireti ; ) . DUSUK
1.1.2.1.5 vt - Oretim Elemanlar Dekan Yardimeisi Dekan | Sinav Dénemlerinde - Dénemsel - + Rék Kontrol Dekan Yardimassi | 1 Hafta Yillik
Her egitim dgretim yili sonunda harf B DUSUK
1.1.2.1.6 notlarina gore 6grencilerin basar - Anabilim Dali Baskani Dekan Yardimcisi Dekan Sinav Dénemlerinde - Doénemsel - RiSK Kontrol Dekan Yardimisi | 1 Hafta Yillk
durumlaninin izlenmesi
1.1.2.3
Tiim islemlerin zamaninda DUSUK
1.1.2.3.1 Sinav sorulaninin hazrlanmast FRM-120.Sinav Kagidi Ogretim Elemanlari | Ogretim Elemanlari|  Dekan | Sinav dénemlerinde VoA sagianmas Sinav zamani Sinav Kagidi RiSK | Kontrol Dekan Yardimassi | 1 Hafta Sinav zamani
. 6
ilan edilmis smav programlarina gére et - ) DUSUK
e FRM-119.Sinif/SubeListesi- . . . ) Tm islemlerin zamaninda ;
1.1.2.3.2 belirlenen yer ve saatte sinavlarin FRM-120 Sinav Kagid! Ogretim Elemanlan Ogretim Elemanlan Dekan Sinav dénemlerinde yapimasinin saglanmasi Sinav zamani - RisSK Kontrol Dekan Yardimaisi | 1 saat Sinav zamant
gerceklestirimesi
Mazeret nedeniyle sinava giremeyen s « Sinav tarihini takiben Tiim islemlerin zamaninda DUSUK .
1.1.2.3.3 grencinin bildirim yapmasi Dilekge Ogrenci Ogretim Elemanlari Dekan is gunii yapimasinin saglanmast Sinav zamani Dilekge RiSK Kontrol Dekan Yardimcist 1Gin Sinav zamani
6
Matzeret nedeniyle sinava giremeyen R . ) DUSUK
1.1.23.4 grencinin sinav planlama ve . Egitim Komisyonu | Ogretim Elemanlari|  Dekan Dénem ici Tim lslemlerin zamaninda Sinav zamani E RISK | Kontrol Dekan Yardimassi | 2 Giin Sinav zamani
uygulamasinin yapiimasi vapimasinin saglanmast
Sinav sonuglarinin busuK
1.1.2.3.5 Sinav sonuclar 'Q:ge‘:{‘:rl':im:é'g”" Dilekce Ogretim Elemanlari | Ogretim Elemanlari|  Dekan ilanin takiben 5 is Tc;‘ﬂ'ﬁlfﬂ'g':]’r:"s;;g‘s::;‘:a Sinav zamani Dilekge RISK | kontrol Dekan Yardimaisi | 1giin Sinav zamani
gund
1.1.2.3.6  [Snavevraklaninin 8grenciislerine teslim| cans 151 Ginay Bvrakizarhi | Ofretim Elemanlar  |Oretim Elemantari|  Dekan Dénem sonu Tum Islemlerin zamaninda Sinav zamani Zarf DUSUK |y ontrol Dekan Yardimassi | 1 giin Sinav zamani
123 edilmesi - yapilmasinin saglanmast RiSK
1.1.3 EGITIM OGRETIMIN DEGERLENDIRILMES]

Resmi kanallar ile gelen éneri ve

1.13.1.1 Pt o EBYS Fakilte Sekreteri Fakillte Sekreteri Dekan Dénem igi Dénemsel EBYS + e | Kontrol Dekan Yardimeisi | Aylik Dénemsel
6 S
DUSUK
Oneri/sikayet/isteklerin ' Ssronci clori . - ' . ' RiSK ’
1.1.3.1.2 degerlendirilmeleri Dilekge Ogrenci igleri Yénetim Dekan Dénem ici Dilekge sayisinin az olmasi Dénemsel Dilekge Kontrol Dekan Yardimcisi 1 hafta Dénemsel
1.1.3.1.3 Memnuniyet lgtimleri FRM-103 Memnuniyet Birim Kalite Temsilcisi Yénetim Dekan Dénem ici Memnuniyet Oraninin%70 altinda Donemsel Memnuniyet + Kontrol Dekan Yardimassi | 1 hafta Dénemsel
6 P
+ PR
bli i nil " RISK
1.1.3.1.4 m kurul toplantrsinin FRM-02.Toplant Tutana | BOI0M Baskantar Ogretim | - Kurul toplantsi Dekan Dénem basi Katihm Oraninin %50 nin aftinda Dénemsel Resmi Yaz Kontrol Dekan Yardimassi | 1 hafta Dénemsel

gergeklestirilmesi
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rapoiru
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Deneyimli ve donanimli personele sahip olunmasi,

Kampiis disi lokalizasyonda

Akademik ve idari personelle etkili iletisim,

Akademik ve idari person

Gelismis cihazlara sahip olunmasi,

FAALIYET ADI

KAYIT

SORUMLU

(2.1) Hasta islemleri

Otomasyon kayitlari

Anabilim Dali Baskani

(2.2) Steril Malzeme

Barkod kayit sistemi

Fakilte Sekreteri

(2.3) Hasta Rontgen Cekimi

Otomasyon kayitlari

Anabilim Dali Baskani

(2.4) Protez islemleri

Otomasyon kayitlari

Anabilim Dali Baskani




FAALIYET ADI KAYIT SORUMLU

1.21 HASTA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI

1.21.1

Hasta kabul ve kayit birimine basvuru Otamasyon Anabilim dali bagkani

1.2.1.1.1
Otamasyon-DIS$-PRD-08/00-Dis-

Hastanin kimligini ibraz etmesi,Kayit Yapiimasi TLM-14/00-Dis-TLM-13/00- Anabilim dali bagkani

Hastanin saglik giivencesi yok ise vezneye

yonlendirilmesi ve poliklinik islemlerinin Otamasyon Anabilim dali bagkani

tamamlanmasi
1.2.1.1.3

i e . DiS-TLM-ll_I/OO AYAKTAN DjS-TLM-l3/_00
EVII;-EII(T AR Di$-PRD-08/00 AVAKTAN HASTA BAKIM | 4ASTA KiMILIK DOGRULAMA| - KONSULTASYON iSTEME
TAKIMATI TALIMATI

1.2.2 STERIL MALZEMENIN HAZIRLANMASI
1.2.2.1

Malzeme kabulu ve kayit Barkod oto;zg%g;;é'stemi/ms- Sterilizasyon Personeli
1.2.2.1.1

Yikama islemi Bark#fﬁ_ﬁo;gz{l::ﬂ;ﬁt;%il/ms- Sterilizasyon Personeli
1.2.2.1.2

Paketleme islemi Barkod otoTTA(;,s-gg%,s;stemi/ Di5- Sterilizasyon Personeli
1.2.2.13

Barkod otomasyon
Sterilizasyon isleminin kontroli sistemi/FRM-81/01-FRM-45/01- Sterilizasyon Personeli
FRM-43/01

1.2.2.14

Stoklama Barkod otomasyon sistemi Sterilizasyon Personeli
1.2.2.14

Malzeme Teslimi Barkod otomasyon sistemi Sterilizasyon Personeli
1.2.2.1.5




iLGIL Di§-PRD-06/02 STERILiZASYON UNiTEsi | DM#:TLM-10/00BASINCLI \nic 1 \1 11701 VIKAMA TAL
EVRAKLAR iSLEYi§ PROSEDURU BUHAR OTOKLAVI
KULLANMA TALIMATI
1.2.3 HASTA RONTGEN CEKIMI
1.2.3.1
Hasta kaydi ve hastanin rontgene yonlendirilmesi Otamasyon/Di$-PRD-09/00 Rontgen Personeli
1.23.1.1
Hastaya kursun 6nlik giydirilmesi Otamasyon-FRM-56/00 Rontgen Personeli
1.2.3.1.2
sggltlrg:ar;:)dasma alinip,gerekli hazirliklarin Otamasyon Réntgen Personeli
1.2.3.1.3
Réntgen Isleminin tamamlanmasi ve filmin Otamasyon/FRM-90/00-Dis- . .
sisteme kaydi. iND-12/00 Rontgen Personeli
1.23.14
ILGILI Dig-PRD-09/00 RADYOLOJi iSLEYi$ PROSEDURU FRM-56/00 KURSUN GNLUK KONTROL FORMU
EVRAKLAR
HASTA ISLEMLERI
1.2.4
1.24.1
Hasta ilk muayene islemi tamamlandiktan . L
sonra,diger boluimlerde igslemleri tamamlanir. Otomasyon Dis Hekimi
1.24.1.1
Hastanin sistem lzerinden islemlerinin kontroli
yapilir.Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalina ilk
muayene igin kaydi yapilir.Hastalar klinik ndbetgi Otomasyon Dis Hekimi
hekim tarafindan muayene edilir ve randevu
verilir.
1.2.4.1.2

Randevu sirasi gelen hasta telefon ile aranarak
islem igin ¢aginlir.Randevu tarihinde gelen hastaya
ilgili onam formu imzalatilir.Hasta bilgi sistemi
Uzerinden sgk baglantisi ile hastanin Taahut Formu Otomasyon Dis Hekimi
cikartilir ve imzalatilir.Taaht alinamiyorsa hasta
bilgilendirilir ve 6zel hasta olarak isleme tabi
tutulabilir.

1.24.13




12414

Hasta dan 6lgl alinip protez yapimina
baslanir.Olgii protez yapimi igin anlagmali protez
laboratuvari tarafindan teslim alinir.Hastaya
protez provasi igin randevu verilir.Hatanin
protezinde problem yoksa hastaya teslim edilir.

Otomasyon

Dis Hekimi

ILGILI
EVRAKLAR

DiS-PRD-10.Protez Laboratuvari isleyis Prosediirii

DIS-RHB-05.Protez Laboratuari Giivenlik Rehberi




GAZIANTEP UNIVERSITESI DiS HEKI

HASTANE i$ AKISI (02/00

INALizZI
FIRSATLAR TEHDITLER
Fakiiltenin atil bélgelerinin kullanir hale . .
bulunmasi, getirilmesi, Rekabetin artmasi, Bol
el azligi, Hasta ve Hekim beklentilerinin artmasi, Yasal p rosed;t:
Ozel hizmet veren yerlerin gesitliligi,

q

S

KONTROL = ; iZLEME s

ONAYLAYAN EDEN HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI PERYODU S

a

5

Dekan Stireg Sahibi Hasta sayisinin arttirilmasi H - Ayhk hastane otamasy

asta giris
sayilari
Steril malzemenin zamaninda ve .
Dekan Siireg Sahibi glvenli bir sekilde ilgili birimlere E:ri(ttl)adnotomasyon sistem Gunluk Barkod Kayit sistt
teslimi Y
Dekan Surreg Sahibi Rontger:(;;;hmglemmm Rontgen Cekilen Hata sayisi Aylik Otomasyon Siste
. - Protez islemlerinin . )
Dekan Sureg Sahibi Tamamlanmasi Protezi tamamlanmis hasta sayisi |Aylik Otomasyon Siste




ONAYLAYAN

KONTROL
EDEN

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI

iZLEME
PERYODU

\/ERi KAVNIAFZL

Kayit islemlerinin sorunsuz bir

sekilde yonetilmesi

Dekan Fatura birimi sekilde yénetilmesi Kaydi yapilan hasta sayisi Gunluk Hastane Ol
.. . | Kayit islemlerinin sorunsuz bir -

Dekan Fatura birimi sekilde ybnetilmesi Kaydi yapilan hasta sayisi Gunluk Hastane Ol

Dekan Fatura birimi Kayit islemlerinin sorunsuz bir Kaydi yapilan hasta sayisi Gunluk Hastane Ol

FRM-52/00 KONSULTASYON
ISTEM FORMU

Birime verilen alet sayisi

Dekan Sterilizasyon _Sterll_lz_asyon icn on h?Z""k. Kayit yapilan alet sayisi Gunluk Barkod otom:
sorumlusu isleminin tamamlanabilmesi
Dekan Sterilizasyon | Sterilizasyon yikama isleminin Kayit yapilan alet sayisi Ginluk Barkod otom:
sorumlusu tamamlanabilmesi yityap Y
Sterilizasyon |Sterilizasyon paketleme isleminin -
Dekan sorumlusu tamamlanabilmes: Paketlenen alet sayisi Gunluk Barkod otom:
Sterilizasyon | Sterilizasyon isleminin sorunsuz indikatdr otoklav makine -
Dekan sorumlusu tamamlanabilmesi ciktilari kontrolu Giinldk Barkod otom:
Sterilizasyon Steril depolama isleminin -
Dekan sorumlusu tamamlanabilmesi Gnldk Barkod otom:
Birim birim raflara dizme
Dekan Sterilizasyon Steril malzemenin sorunsuz Ganliik Barkod otom:
sorumlusu teslim edilmesi.




iMATI

FRM-43/01 BiYOLOJIK iNDIKATOR
KULLANIM FORMU

FRM-49/01-(PRS-06)
ULRTASONIK/MANUEL YIKAMA SIVI
DEGISIM CiZELGESI

FRM-45/01
B

Dekan Dis Hekimi Gekilen ﬁlz.‘sl‘:::lesigcésluz sekilde Cekilen film sayisi Gunluk Hastane Ot
Dekan Dis Hekimi Gekilen ﬁl:?;ferm;?(g%iuz sekilde Cekilen film sayisi Gunluk Hastane Of
Dekan Dis Hekimi Gekilen ﬁlz?slserir?‘;?(;l;rés;uz sekilde Cekilen film sayisi Gunluk Hastane Of
Dekan Dis Hekimi Cekilen ﬁl:}‘slferm;?(;l%ﬁuz sekilde Cekilen film sayisi Gunliuk Hastane Of
FRM-90/00 TEKRARLAYAN CEKIMLER TAKiP FORMU Di§-iND-12/00 TEKRARLAYAN GEKiM SAYISI GOSTERGE KARTI
Dekan AnEl;;lLr:n?all Ha;;?(illi::rgs:;%r; as:r;uar:uz Protez yapilan hasta sayisi AYLIK Otom
Dekan Angg!ll(r:n(:lall Ha;teak;ﬁclieentﬁ;?;;n:r:\lassgj:ssluz Protez yapilan hasta sayisi AYLIK Otom
Dekan Anzggll(r:n?ah Hazteakililizn:;i:;né:}:gx:ss;uz Protez yapilan hasta sayisi AYLIK Otom




Anabilim dali| Hasta islemlerinin sorunsuz

Dekan bagkani sekilde tamamlanmasi

Protez yapilan hasta sayisi AYLIK Otom

Di§-TLM-17.PROTEZ LABORATUARINDA KULLANILAN ARAG VE

DI5-TLM-15.Akrilik Malzeme Yénetimi Talimat TEMIZLIGI, DEZENFEKSIYONU VE STERILIZASYONU TALIP




MLIGi FAKULTESI

PEST ANALIZi
POLITIK EKONOMIK SOSYAL

ge Hastanesi olmasi, Maliyetlerin artmasi, Gaziantep'in jeopolitik k

r ve mevzuatlarin degiskenligi, |Kalkinma plani ¢ercevesinde hazirlanacak projelerle biitceye katki

klugu ve uzunlugu saglanmasi
RiSK TANIMI RiSKIN
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Deneyimli
) ) . |personel
'on sistemi 1 Fatura Birimi

AasITnes

Birimlerle is | Sterilizasyon

amleri 2 3 birligi Sorumlusu

Deneyimli
personel

mi |::]:| |::]:| 2 3 Personel Anabilim dali Gelismis
egitimi bagkani cihazlar
2 3 Dis Paydasla | Anabilim dal Gelismis

iletisim bagkani cihazlar
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RISK TANIMI

RiSKIN
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I DUSUK RisK
-omasyonu Bilgilendirme | Anabilim dali
: v ve iletisim baskani

1
-omasyonu DUSUK RiSK | Bilgilendirme | Anabilim dali
: Y + + ve iletisim baskani

.

DUSUKRiSK | N

-omasyonu Bilgilendirme | Anabilim dah
; ¥ ve iletisim baskani

6
DUSUK RisK st ,
. . gitim Sterilizasyon
asyon sistemi + tekrarlari sorumlusu
6
I DUSUK RISK
asyon sistemi Kontrol S:Z:;lzli’zr,c;zzn
6
asyon sistemi + DUSUKRISK | kontrol 5:273;‘73’23"
6
DUSUK RISK
asyon sistemi + Kontrol S:z:;:‘lll’zncz;;zn
6
asyon sistemi + PUSUKRISK kontrol Sﬁffr'«’fm’;z"
6
DUSUK RisK B
asyon sistemi + Kontrol S:e;:;l:'l’znalzygzn




~(PRD-06) ,,,,,,,,AYI CIHAZ

\AKIM CiZELGESI

Di$-TLM-12/01 PAKETLEME CiHAZI
KULLANIM TALIMATI

FRM-81/01-(PRD-06) BUHAR
STERILiZATORU KULLANIM FORMU

1
omasvonu + + 1 1 DUSUKRISK | ilgilendirme | Anabilim dali
’ 4 ve iletisim baskani
1.
-omasvonu 1 1 DUSUKRISK | ilgilendirme | Anabilim dali
: v ve iletisim bagkani
1
-omasyonu 1 1 DUSUKRISK Bilgilendirme | Anabilim dali
’ v ve iletisim baskani
1
DUSUK RISK
-omasyonu 1 1 Bilgilendirme | Anabilim dah
: 4 ve iletisim bagkani
6 Anabilim dali
asyon + + 2 3 DUSUK RiSK Kontrol baskani
asvon + 2 3 6 Bilgilendirme | Anabilim dali
Y DUSUKRISK | ve iletisim baskani
asyon + I 2 3 6 Bilgilendirme | Anabilim dal
Y DUSUK RiSK | ve iletisim baskani




-5

asvon IZDZI 3 6 | Bilgilendirme | Anabilim dali
4 DUSUKRISK | ve iletisim baskani

GERECLERIN DiS-TLM-16.Protez Laboratuari Cihazlari Kullanma Ve Bakim Talimat

VIATI FRM-53.Protez Hasta Bilgi Formu




TEKNOLOJIK

Paydaslarla iletisimde sosyal aglarin etkin sekilde

‘onumu kullanilmasi
Wep sitesinin yenilenmesi,
Tibbi cihaz parga degisiminde pargalarin il disi
temini,
w
=
=
= =
<2: (G)
L < =) o
> Z T S
g T e 5]
Iletisim De Ozel Hizmet
yasanan Bolge avantaji [veren yerlerin
eksiklikler cesitliligi
ayhk
Blreygel . Barkoq . Cihaz Parga -
becerilerin sisteminin C Gunlik
o Temini
One ¢tkmasi  |uygulanmasi
Tum
Birimlerde
Blreygel _ rontgen cihazi Cihaz Parca
becerilerin bulunmasi Temini Aylik
e emini
One ¢ikmasi
Cihaz
Dis Paydas . |Anzalar,prote
protez Aranan bir 7in hasta Avlik
Yapiminda | bolim olmasi tarafindan Y
etkli olmasi

kirilmasi




GOZDEN GECIRME

SURE

10 dk Ginlik
10 dk Ginlik
10 dk Gunluk

30dk Ginlik

80 dk Ginlik

1 saat Gunlik

10 dk Ginlik

10 dk Glnlik

15 dk Ginluk




FRM-47/01-(PRD-06) ODA
SICAKLIK VE NEM TAKiP

FORMU

2-10 dk AYLIK
2 dk AYLIK
5 dk AYLIK
2 dk AYLIK
AYLIK

Randevu

suresine bagh

15 dk AYLIK
10 dk AYLIK




15 giin

AYLIK
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PROSES ADI

GUCLU YANLAR

SWor.
ZAYIF YANLAR

Deneyimli ve donanimli personele sahip olunmasi,

Kampiis disi lokasyon neden
hizmetlerinin etkin yapila

Déner sermaye sistemi lizerinden bazi satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi ile
makine ve teghizatlarin modernizasyonunun bu sistemden karsilanmasi

Kampiis disi lokasyon nedeni ile
yavas olmasi

Gelismis makine ve malzemelere sahip olunmasi

Satinalma islemlerinde karsila;

yogunlugu
FAALIYET ADI KAYIT SORUMLU
(2.1) OGRENCI iSLERININ YORUTULMESI YOK-SIS Ogrenci isleri

(2.2) INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

EBYS-FRM-36/01

Fakiilte Sekreteri/Kalite Yonetim
birimi

(2.3) FiziKi ALTYAPI VE TEKNOLOJi iSLEMLERININ
YURUTULMESI

Akreditasyon:Tesis yonetimi
dokimanlari

Teknik servis birim sorumlusu

(2.4) MAL VE HiZMETLERIN SATINALMA
ISLEMLERININ YORUTULMES

Ebys ve Otomasyon

Satin Alma Birimi/Fakulte
Sekreteri

(2.5) TEMIZLiK iSLERININ YORUTULMESI

Akreditasyon: Otelcilik
Hizmetleri Dékiimanlari

Fakulte Sekreteri




(2.6) CAMASIRHANE HiZMETLERININ
YURUTULMESI

DiS-TLM-05/01-FRM39/01-FRM-
99/01

Sterilizasyon Sorumlusu

FAALIYET ADI

KAYIT

SORUMLU

1.2.1
1.21.1

OGRENCI iSLERININ YURUTULMESI

Kampis 6grenci islerine 6grenci kaydinin
vapilmasi.(1. siniflar)

Merkez Ogrenci isleri

Ogrenci Isleri

1.2.1.2.1

Ogrenci dilekge ile Dekanliga basvurur.

1.2.1.1.1
YOKSIS/E-DEVLET sistemi tizerinden E-Kayit L . )
isleminin yapilmasive kayit isleminin YOKSIS/E-DEVLET Ogrenci Igleri
tamamlanmasi.
1.2.1.1.2
Ogrencinin Ders segimlerini yapmasi ve danisman
onayi ile kayit igleminin sonlandiriimasi.
YOKSIS/E-DEVLET Ogrenci isleri
1.2.1.13

Dilekge

Fakilte Sekreteri

1.2.1.2.2

Fakiilte Yonetim Kurulunun karari olumlu ise
Fakilte Yonetim Kurulu karari Ogrenci islerine
bildirilir.

EBYS

Fakilte Sekreteri

1.2.1.2.3

Fakilte Yonetim Kurulunun karari olumluz ise
Ogrenciye olumsuz oldugu bildirilir.Fakilte
Yonetim Kurulu Karari Ogrenci islerine bildirilir.

Ogrenci dilekge ile Dekanliga basvurur.

Resmi Yazi

Merkez Ogrenci isleri

Fakulte Sekreteri

Fakulte Sekreteri

1.2.1.3.1
Fakulte Yonetim Kurulunun karari olumlu ise . )
Fakilte Yonetim Kurulu kayit silme karari alir. EBYS Fakillte Sekreteri
1.2.1.3.2
Fakilte Yonetim Kurulunun karari olumluz ise
Ogrenciye olumsuz oldugu bildirilir.Fakilte Resmi Yazi Fakulte Sekreteri
Yoénetim Kurulu Karari Ogrenci iglerine bildirilir.
1.2.1.33




Rektorluk tarafindan 6grenci temsilcisi segimi

Dersle ilgili 6grencinin dilekge ile bagvurur. Dilekce Fakulte Sekreteri

1.2.141
Dekan tarafindan ince!enmgsi ve ilgili birime sek EBYS Fakiilte Sekreteri

edilmesi.

1.2.1.4.2.

lIgili personelin ko__ntrol edere!( F_a_ki]lte_Ybnetlm EBYS Fakiilte Sekreteri
Kuruluna Gst yazi ile bildirilmesi.

1.2.1.4.3.

Fakiilte Y°”e“".‘ }(uru[u tarafindan talebin FRM-02.Toplanti Tutanagi Fakulte Sekreteri
degerlendirilmesi/onaylanmasi.
1.2.1.4.4.
Fakilte Yonetim Kurulunun karari olumlu ise
Fakilte Yonetim Kurulu kararinin Fakilte . .
Sekreteri Tarafindan asli gibidir yapilmasi ve EBYS Fakillte Sekreteri
o6grenci daire baskanlhgina gonderilmesi.
1.2.1.4.5
Fakilte Yonetim Kurulunun karari olumluz ise
Ogrenciye olumsuz oldugu bildirilir.Fakiilte Resmi Yazi Fakulte Sekreteri
Yonetim Kurulu Karari Ogrenci islerine gonderilir.
1.2.1.4.6

1.2.1.5.8.

L o - > L Resmi Yazi Fakdlte sekreteri
yapilmasi gerektigini belirten resmi yazi gonderilir.
1.2.1.51
Segim yapllacak_biriml_er_in.ilanl,Ogrenci segim Duyuru ilani Fakiilte Sekreteri
listelerinin ilani
1.2.1.5.2.
Ogrenci segmen Ilsbtevlerlmn itiraz gtinleri,karara Duyuru lani Fakiilte Sekreteri
aglanmasi
1.2.1.5.3.
Itirazlarin kvabulu ve se¢im kur.ulunc.a karara Duyuru ilani Fakiilte Sekreteri
baglanmasi ve ilan edilmesi
1.2.1.5.4.
Boluim/Program ABD/ASD temisilcileri segimi Bir )
Temsilci Adayinin Salt Cogunlukla Duyuru llani Fakulte Sekreteri
secilemedigidurumda tekrara yapilan segim
1.2.1.5..5.
Segimde %60 katilimin saglanamadigi durumda f . .
secimin birinci tekrari Duyuru llani Fakilte Sekreteri
1.2.1.5.6.
- o o o )
Secimin 1. Tekrarinda ASO I_(a_tlllmm saglanmadig Duyuru ilani Fakiilte Sekreteri
durumda segimin ikinci tekrari
1.2.1.5.7.
Birim temsilcilerinin segimi Duyuru ilani Fakulte Sekreteri




Ogrenci Konseyi genel kurul ¢agrisinin yapiimasi Remi yazi Fakulte Sekreteri
1.2.1.5.9.
Universite Ogrenci Konseyi Genel Kurulu olagan
toplantisi ve 6grenci konseyi baskani baskan Resmi Yazi Fakulte Sekreteri
yardimcisi,yénetim -denetim kurullarinin segimi
1.2.1.5.10.
1.2.1.6
Danisman Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi. EBYS Ogrenci isleri
1.2.1.6.1.
Katki paylarini yatiran 6grenciler alacagi derslerini B .
bilgisayar ortaminda tercihlerini yaparak danisman|  Ogrenci Otomasyon Sistemi Ogrenci igleri
6gretim elemanina gonderir.
1.2.1.6.2.
Akademik danigman;yariyilin ilk haftasinda B .
muiracat eden 6grencilerin ders yazilimlarini Ogrenci Otomasyon Sistemi Ogrenci igleri
kontrol eder.
1.2.1.6.3.
Ogrencinin sectigi dersler dogru ise secilen dersler o . . . . A
onaylanir.Ders kaydi tamamlanir. Ogrenci Otomasyon Sistemi Ogrenci igleri
1.2.1.6.4.
2.2 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Akademik personel ihtiyacinin belirlenmesi ve Resmi Yazi Dis Hekimligi Fakultesi Dekanlig
Rektorlik'e sunulmasi Fakiilte Sekreteri
2.2.1.1
Rektorlik tarafindan kadro talebinin onaylanmasi . A - M
sonrasinda kadro kriterlerinin belirlenmesi ve Resmi Yazi Dis HekL?Eigj;tzagglitriiLaekan“g'
Personel Daire Bagkanligi'na iletilmesi
2.2.1.2
Belirlenen kriterler gergevesinde kadro ilanina ilan Rektérliik
¢ikilmasi
2.2.13
Kadro basvuru dosyalarinin alinmasi YOK Mevzuat Dis Hekimligi Fakiltesi D_ekanllgl
Fakulte Sekreteri
2214
Jurinin belirlenmesi Resmi Yazi Dis Hekimligl Fakiiltesi D_ekanllgl
Fakulte Sekreteri
2.2.15




On degerlendirmenin yapilmasi YOK Mevzuat Jari
2.2.16
On degerlendirme sirecinde ba§ar|_I|_oIan. YOK Mevzuat Jari
adaylarin yazil sinavinin gergeklestirilmesi
2.2.1.7
Yazili sinavlarin degerlendirilmesi ve sonuglarin Deserlendirme Formu Jari
Dekanliga bildirilmesi g
2.2.1.8
Sinav ilan formu olusturulmasi ve Personel Daire . .
Baskanligi'na génderilmesi Resmi Yazi Dekan Sekreteri
2.2.1.9
ilan sonucuna gore basarili olan adayin atama . . M
vazisinin Dekanliga génderilmesi Resmi Yazi Personel Daire Bagkanhgi
2.2.1.11
Atamas yapilan personelin SGK ve HITAP Otomasvon Vaz1 isleri Personeli
islemlerinin yapilmasi 4 ¥
2.2.1.12
Personelin ise baslama yazisinin Personel Daire Resmi Yazi Dis Hekimligi Fakultesi Dekanlig
Bagkanhgi'na génderilmesi Fakilte Sekreteri
2.2.1.13
2.2.2
Maas islemlerinin KBS tizerinden gergeklestiriimesi Otomasyon Maas Birimi Personeli
2221
KBS lizerinden banka listesi, 6deme emirleri vb. - .
belgelerin olusturulmasi ve Dekanliga sunulmasi Otomasyon Maas Birimi Personeli
2.2.1.2
Onaylanan belgelerin Strateji Daire Bagkanligi'na . .
gonderiimesi Otomasyon Fakulte Sekreteri
2.2.13

2231

Hazirlanan ders dagilimlarinin onaylanmasi

FRM-02.Toplant Tutanagi

Dekanlik Fakilte Yonetim Kurulu




Ders dagilimi ve ders programlarina gore ders

FRM-122.Ders Yiki

Yazi isleri Personeli

yiki formunun hazirlanmasi Formu
2.2.3.2

Ders yuki formunun kontrol edilmesi ve FRM-122.Ders Yuku Ogretim Elemanlan

onaylanmasi Formu
2.233

Ekders gizelgesinin diizenlenmesi ve imzaya ) . . . .

sunulmasi FRM-123.Ekders Cizelgesi Fakilte Sekreteri
2234

Ekders gizelgesinin kontrol edilmesi ve . . e

imzalanmasi FRM-123.Ekders Cizelgesi Ogretim Elemanlari
2.2.35

Ekders gizelgelerinin KBS'ye girilmesi Otomasyon Maas Birimi Personeli
2.2.3.6

Onaylanan belgelerin Strateji Daire Baskanhgi'na . .

gonderilmesi Otomasyon Fakulte Sekreteri
2.2.3.8
224

izin formunun olusturulmasi ve birinci amire ) .

onaylatilarak Fakulte Sekreteligi'ne teslim Izin Formu Akademik ve Idari Personeller
2241 edilmesi

Onaylanan izin formlarinin Dekan 'a sunulmasi izin Formu Fakilte Sekreteri
2.2.4.2

izin formlarinin onaylanmasi izin Formu Dekan
2243

izin onayinin ilgili personele bildirilmesi izin Formu Fakilte Sekreteri
2.24.4

izin sonrasi ilgili amire ise baglamanin bildirilmesi izin Formu Akademik ve idari Personeller
2.2.45

Izin formunda personelin ise basladigi tarihin izin Formu Dekan

onaylanmasi
2.2.4.6

Personelin izin takip gizelgesinin olusturularak izin Izin Taklp Fakiilte Sekreteri

formunun dosyalanmasi Cizelgesi
2.2.4.7

Akademik personelin kongre, sempozyum vb.

taleplerinin alinmasi Dilekce Anabilim Dali Baskanlari/Dekan
2.25.1

Taleplerin degerlendirilmesi Anabilim Dali Baskanlari/Dekan
2.2.5.2

Personelin etkinligi gerceklestirmesi Akademik Personel
2.2.5.3

2.2.5.4

Akademik tesvik dosyalarinin hazirlanmasi

YOK Mevzuat

Akademik Personel




Birim akademik tesvik komisyonunun

olusturulmasi EBYS Dekanlik
2.255
Dosyalarin degerlendirilmesi FRM-02.Toplanti Tutanagl Birim Akademik
' Tesvik Komisyonu
2.2.5.6
Dosyalarin Rektorliik'e gonderilmesi EBYS Fakilte Sekreteri
2.2.5.7

2.2.6

Yillik egitim planinin hazirlanmasi

Di§-PLN-01/04.Egitim Plani

Fakilte Sekreteri

2.26.1
Egitimlerin gergeklestiriimesi FRM-92.Egitim Katihm Formu Fakilte Sekreteri
2.2.6.2
Egitimlerin degerlendirilmesi FRM-41. Egitim De_gerlendirme Fakulte Sekreteri
Anketi
2.2.6.3
2.3 FiZiKi ALTYAPI VE TEKNOLOJI iSLEMLERININ YORUTULMESI

2.3.1

Fiziki altyapi ve teknolojik ihtiyaglarin belirlenmesi EBYS Fakulte Sekreteri
2311

Yonetim tarafindan uygun gorilen ihtiyaglarin ilgili . .

daire baskanliklarina bildirilmesi EBYS Fakiiite Sekreteri
2.3.1.2

Bildirilen taleplerin uygunlugunun tespit edilmesi EBYS Fakiilte Sekreteri

ve sirecin baglamasi
2.3.1.3

Daire baskanliklarinca kabul edilen taleplerin takip . .

edilmesi Faklte Sekreteri
2314
2.3.2

DiS-PLN-07-Genel emizlik Plani,
Temizlik ve bakim/onarim planlarinin yapiimasi DIS-PRD12.Temizlik Isleyis Fakilte Sekreteri
Prosediiri

2.3.2.1

Temizlik faaliyetlerinin gergeklestiriimesi FRM'67/FRM-€‘88/FRM'69/FRM' Fakiilte Sekreteri
2.3.2.2

FRM-79/01-Bakim, Onarim ve
Cihazlarin bakim/onarimlarinin gergeklestirilmesi Formu-LnF::/IE;ésgeilr_gi iSLEM Fakilte Sekreteri
BAKIM-ONARIM FORMU

23.23
2.3.3.

2.3.3.1

Kliniklerden kirli gamasir toplama isleminin
gerceklesmesi

DiS-TLM-05/01

Camasirhane Sorumlusu




Camasir yikama isleminin saglanmasi

CGamasirhane Sorumlusu

2.3.3.2
Gamasir kurutma,ttiileme,depolama islemlerinin
yapilmasi Gamasirhane Sorumlusu

2.3.3.3

Camagirlarin Teslim Edilmesi FRM-39/01-FRM-99/00 Gamasirhane Sorumlusu
2.3.34

MAL VE HiZMETLERIN SATINALMA iSLEMLERININ YORUTULMESI
24
24.1

ilgili Griin/hizmete ydnelik ihtiyacin tespit edilmesi Otomasyon Fakilte Sekreteri
2411

Ihtiyaca uygur);grtnamelerin hazirlanmasi ve Otomasyon Fakiilte Sekreteri

harcama yetkilisine sunulmasi
2.4.1.2

Yaklagik maliyetlerin tespit edilmesi Otomasyor}—aY;II;ISajlk Maliyet Fakulte Sekreteri
24.13

Satinalma onay belgesinin hazirlanmasi Onay Belgesi Fakulte Sekreteri
2414

Kabul edilen sartnamelere uygun teklif bl . .

mektuplarinin alinmasi Otomasyon-Teklif Mektubu Fakilte Sekreteri
2.4.15

Piyasa fiyat aragtirma tutanaginin dizenlenmesi Otomasyon-Tutanak Fakilte Sekreteri
2.4.1.6

En dugtik fiyati teklif eden kurum/kurulus ile . . .

satinalma isleminin gergeklestirilmesi Teklif Mektubu Fakillte Sekreteri
24.1.7

Teslim alinacak triin/hizmetin sartnameye

uygunlugunu tespit etmek tizere Muayene EBYS Dekan

Komisyonu'nun olusturulmasi
24.1.8

Uriin/hizmetin sartnameye uygunlugunun tespit Otomasyon-Teslim Tutanagi, .

edilerek faturasi ile birlikte teslim alinmasi Fatura Muayene Komisyonu
24.1.9

Tasinir islem figinin hazirlanmasi Tasinir islem Fisi Tasinir Kayit Yetkilisi
2.4.1.10

Odeme evraklarinin hazirlanmasi ve

gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisine Otomasyon Tasinir Kayit Yetkilisi

imzalatilmasi
24.1.11

Imzalanan belgelerin Strateji Daire Bagkanlhgi'na Otomasyon Fakiilte Sekreteri

2.4.1.12

o6deme igin gonderilmesi




2.4.1.13

Odemenin gergeklestirilmesi

Fatura

Strateji Daire Baskanhgi
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ANALIZI
FIRSATLAR TEHDITLER
iile altyapi Pratik egitime yonelik deneyimli isgiiciine Teknolojik gelismelerin uzun prosediirler sebebiyle| Yasal prosedii
imamasi ulasabilme potansiyeli zamaninda giincellenememesi ¢
internet hizinin Yasal diizen
stlan prosediir
E
= ; iZLEME s
ONAYLAYAN |KONTROL EDEN HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI <
PERYODU N
‘a
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Ogrenci islemlerinin eksiksiz ve Tum islemlerin egitim-6gretim
Dekan Sireg Sahibi zamaninda tamamlanmasi faaliyetlerini aksatmayacak Yillik Otom
strede tamamlanmis olmasi.
Akademik ve idari personel
islemlerinin eksiksiz .
Dekan Streg Sahibi yuratilmesi,Calisan Cahigan n;irzl?ztljgrl?/et anket 6 aylik Kurumsal Ki
Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Tam fiziki ve teknoloji . -
Dekan Siireg Sahibi islemlerinin sorunsuz Bakim- Onanim ve Kalibrasyon Ginlik-Aylik- EBYS-Bakim-Oi
o ; raporlari Yillik
yuratilmesi
. .. |Satun alma islemlerinin Sorunsuz| . Yillik- ihtiyag
Dekan Siireg Sahibi yiratalmesi Fiyat ve sartnameye uygunluk halinde
Dekan Sireg Sahibi Temizlik isleyisinin saglanmasi Eksiksiz Doldurulan Temizlik Glnluk Temizlik kor
kontrol formlari




Camasirhane hizmetlerinin

Dekan Stireg Sahibi sorunsuz bir sekilde yaritalmesi CGamasirhane teslim formlari Gunluk Camagirhane t
KONTROL EDEN |ONAYLAYAN  |HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER| | ZLEME
PERYODU

\/EDi WAVNIA

Ogrenci islemlerinin eksiksiz ve

Tum islemlerin egitim-6gretim

zamaninda tamamlanmasi

Kayit Dondurma sirecinin hatasiz

stirede tamamlanmis olmasi.

Kayrt Dondurma islemi

Dekan Stireg Sahibi Zamaninda tamamlanmasi f;aliyetlerini aksatmayacak Yillik YOKSIS/t
stirede tamamlanmig olmasi.
iy . - . Tam islemlerin egitim-6gretim L
Dekan Streg Sahibi ngraer:grﬁlnedrzlgrlyr:;:nfak:m;Ve faaliyetlerini aksatmayacak Yillik YOKSIS/t
stirede tamamlanmis olmasi.
. . - i Tim islemlerin egitim-6gretim L
Dekan Streg Sahibi Ogrenci islemlerinin eksiksiz ve faaliyetlerini aksatmayacak Yilhk YOKSIS/t

yuratilmesinin saglanmasi

Kayt silme isleminin hatasiz

tamamlanmig Ogrenci Sayisi

Kayit sildirme iglemi

Dekan Siireg Sahibi yuratilmesinin saglanmasi tamamlanmis Ogrenci Sayisi Yilhk Dile
. .. |Kayit Dondurma siirecinin hatasiz Kayrt Dondurma islemi

Dekan Siireg Sahibi yuruttlmesinin saglanmasi tamamlanmig Ogrenci Sayisi villik EB

Dekan Siirec Sahibi Kayit Dondurma sirecinin hatasiz Kayit Dondurma iglemi Yillik Resm

olarak yiritulmesinin saglanmasi

tamamlanmig Ogrenci Sayisi

Dekan Siireg Sahibi olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi| tamamlanmis Ogrenci Sayisi Yilhk Dile

Dekan Stireg Sahibi Kayt §”En? is'e”.‘".“” hgtasu Kayrt siIdirmF islemi Yillik EB
olarak yuritulmesinin saglanmasi| tamamlanmis Ogrenci Sayisi

Dekan Siireg Sahibi Kayt silme isleminin hatasiz Kayit sildirme iglemi YVillik Resm



Ders muafiyeti islemlerinin

Ders Muafiyeti tamamlanmis

yuratilmesinin saglanmasi

Ogrenci temsilcisinin segilmesinin

o0grenci sayisi

Segimde katihmin % 60 altinda

Dekan Streg Sahibi sorunsuz bir sekilde Sarenci savisi Yilhk Dile
yuratilmesinin saglanmasi s Y
Ders muafiyeti islemlerinin -

Dekan Stireg Sahibi sorunsuz bir sekilde Ders Mtgauf:\éizitsamz?ﬁlanmls Yilhk EB
yuratilmesinin saglanmasi 8 Y
Ders muafiyeti islemlerinin N

Dekan Stireg Sahibi sorunsuz bir sekilde Ders Muéauﬁr\é(;tldtsaamzrlanmlg Yilhk EB
yuratilmesinin saglanmasi g Y
Ders muafiyeti islemlerinin .

Dekan Stireg Sahibi sorunsuz bir sekilde Ders Mtgavﬁr\é?]tldtsaamzrlanmls Yilhk Fakulte Yonetir
yuratilmesinin saglanmasi g Y
Ders muafiyeti islemlerinin N

Dekan Streg Sahibi sorunsuz bir sekilde Ders Mtgavﬁr\éitldt:am;?wlanmls Yilhk EB
yuratilmesinin saglanmasi s Y
Ders muafiyeti islemlerinin N

Dekan Stireg Sahibi sorunsuz bir sekilde Ders Muafiyeti tamamlanmig Yillik Resm

saglanmasi

olmamasinin saglanmasi

Dekan Sureg Sahibi “ . Yilhk Resm
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temsUusmm segilmesinin| Seg¢imde katiimin % 60 altinda Yillik Duyuru
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temsLImsmm segilmesinin| Seg¢imde katiimin @ 60 altinda Yillik Duyuru
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temstlusmm segilmesinin| Seg¢imde katimin {; 60 altinda Yillik Duyuru
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temsUusmm segilmesinin| Segimde katimin @ 60 altinda Yillik Duyuru
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

. .. |Ogrenci temsilcisinin secilmesinin| Segimde katilimin % 60 altinda

Dekan Siireg Sahibi saglanmasi olmamasinin saglanmasi vilik Duyuru

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temsUmsmm segilmesinin| Seg¢imde katihmin @ 60 altinda Yillik Duyuru
saglanmasi olmamasinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci temsilcisinin segilmesinin| Segimde katilimin % 60 altinda Yillik




Dekan

Streg Sahibi

Ogrenci temsilcisinin segilmesinin
saglanmasi

Secimde katilimin % 60 altinda
olmamasinin saglanmasi

Yilhk

Dekan

Stireg Sahibi

Ogrenci temsilcisinin segilmesinin
saglanmasi

Ogrenci kayit yenilemenin

Segimde katilimin % 60 altinda
olmamasinin saglanmasi

Sorunsuz bir sekilde ders

Yilhk

saglanmasi

kayitlarinin tamamlanmig olmasi

Dekan Sureg Sahibi < Dénemsel EB
saglanmasi kayitlarinin tamamlanmig olmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci kziylt yenilemenin Sorunsuz bir sekilde ders Dénemsel Bgrenci bi
saglanmasi kayitlarinin tamamlanmig olmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci kziylt yenilemenin Sorunsuz bir sekilde ders Dénemsel Bgrenci bi
saglanmasi kayitlarinin tamamlanmig olmasi

Dekan Siirec Sahibi Ogrenci kayit yenilemenin Sorunsuz bir sekilde ders Dénemsel grenci bi

Akademik personel kadro

Akademik ve idari personel
islemlerinin eksiksiz

saglanmasi

Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi

Dekan Siireg Sahibi islemlerinin yiratilmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Siireg Sahibi islemlerinin yiritilmesinin  |yiritilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Sureg Sahibi islemlerinin ytrattlmesinin  [yrattlmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Stireg Sahibi islemlerinin ytrattlmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Sureg Sahibi islemlerinin yrattlmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB




Akademik personel kadro

ARQOEMIK ve 1aart personel
islemlerinin eksiksiz

saglanmasi

Akademik ve idari personel maas

Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi

Akademik ve idari personel maas

Dekan Stireg Sahibi islemlerinin ylratilmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
alhnda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Stireg Sahibi islemlerinin ylratilmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Sireg Sahibi islemlerinin yiratilmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Siireg Sahibi islemlerinin yiiritilmesinin  |ytritilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Siireg Sahibi islemlerinin yuratilmesinin  |ydritilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Streg Sahibi islemlerinin ytrattlmesinin  [ylratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB
saglanmasi Memnuniyetinin %70 oraninin
altinda olmamasi
Akademik ve idari personel
Akademik personel kadro islemlerinin eksiksiz
Dekan Streg Sahibi islemlerinin yrattlmesinin  [yratilmesi,Calisan ihtiyag Halinde EB

Dekan

Streg Sahibi

saglanmasi

Akademik personel ekders
islemlerinin ytratilmesinin
saglanmasi

yuruttlmesinin saglanmasi

Akademik personel ekders
islemlerinin eksiksiz
yuratilmesinin saglanmasi

Ayhk

Dekan Sureg Sahibi islemlerinin ytratilmesinin islemlerinin eksiksiz olarak Ayhk Otom
saglanmasi yuritilmesinin saglanmasi
Akademik ve idari personel maas [Akademik ve idari personel maas
Dekan Stireg Sahibi islemlerinin yratilmesinin islemlerinin eksiksiz olarak Ayhk Otom
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi
Akademik ve idari personel maas [Akademik ve idari personel maas
Dekan Streg Sahibi islemlerinin ytratilmesinin islemlerinin eksiksiz olarak Ayhk Otom

Egitim Komis'
rap




Akademik personel ekders

Akademik personel ekders

Ders’

saglanmasi

izin islemlerinin yiritilmesinin

ylratilmesinin saglanmasi

izin islemlerinin eksiksiz

Dekan Streg Sahibi islemlerinin yratilmesinin islemlerinin eksiksiz Ayhk For
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Akademik personel ekders Akademik personel ekders Ders’

Dekan Streg Sahibi islemlerinin ytratilmesinin islemlerinin eksiksiz Ayhk For
saglanmasi yuritilmesinin saglanmasi
Akademik personel ekders Akademik personel ekders

Dekan Siireg Sahibi islemlerinin ytratilmesinin islemlerinin eksiksiz Ayhk Ekders (
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi
Akademik personel ekders Akademik personel ekders

Dekan Stireg Sahibi islemlerinin yuruttlmesinin islemlerinin eksiksiz Aylik Ekders ¢
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi
Akademik personel ekders Akademik personel ekders

Dekan Stireg Sahibi islemlerinin yuruttlmesinin islemlerinin eksiksiz Aylik Otom
saglanmasi ylruttlmesinin saglanmasi
Akademik personel ekders Akademik personel ekders

Dekan Stireg Sahibi islemlerinin ytratilmesinin islemlerinin eksiksiz Ayhk Otom

saglanmasi

Akademik Personelin

yuratilmesinin saglanmasi

Belirtilen islemlerinin eksiksiz

Dekan Siireg Sahibi . i il Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin |§Iemler|p|n yuratilmesinin Izin !§Iemlgr]n|n fak5|k5|z Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin |§Iemler|p|n yuratilmesinin Izin !§Iemlgr]n|n fak5|k5|z Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin |§Iemler|p|n yuratilmesinin Izin !§Iemlgr]n|n fak5|k5|z Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin |§Iemler|p|n yuratilmesinin Izin !§Iemlgr]n|n fak5|k5|z Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin |§Iemler|p|n yuratilmesinin Izin !§Iemlgr]n|n fak5|k5|z Haftalik izin F
saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Izin islemlerinin yurittlmesinin 1zin iglemlerinin eksiksiz Haftalik izin F

Gelistirilmesinin saglanmasi

yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Streg Sahibi Ly L " P L < Talep Halinde Dile
Gelistirilmesinin saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi
Dekan Sureg Sahibi Ak;demllf Eersovnelm BeI!_rt_|_Ie_p |§Ie.mller|nln eksiksiz Talep Halinde
Gelistirilmesinin saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi
. o Akademik Personelin Belirtilen islemlerinin eksiksiz .
Dekan Sureg Sahibi Gelistirilmesinin saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi Talep Halinde
Dekan Siirec Sahibi Akademik Personelin Belirtilen islemlerinin eksiksiz Talep Halinde YOK M




Akademik Personelin

Belirtilen islemlerinin eksiksiz

Gelistirilmesinin saglanmasi

TUm Personelin Gelistiriimesinin

yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Streg Sahibi Geligtirilmesinin saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi Talep Halinde EB

Dekan Streg Sahibi Ak_zndemll_( Eersopelm Bel!irt_l_le_p |§Ie.mller|nln eksiksiz Talep Halinde Olustunt
Gelistirilmesinin saglanmasi yuratilmesinin saglanmasi

Dekan Siirec Sahibi Akademik Personelin Belirtilen islemlerinin eksiksiz Talep Halinde EB

Egitimlerin Planlanan zamanda
gergeklestiriimesinin saglanmasi

Dekan Sireg Sahibi saglanmasi . ' Ayhk DiS-PLN-01/0
Egitimlerin Planlanan zamanda
gergeklestirilmesinin saglanmasi
Dekan Siireg Sahibi | TU™ Persenelin Gelistiriimesinin Aylik FRM-92/00.Egiti
g Egitimlerin Planlanan zamanda
gergeklestiriimesinin saglanmasi
Dekan Siirec Sahibi Tam Personevlin Gelistirilmesinin Aylik FBM—41/}
saglanmasi Degerlendi

ihtiyaglarin planlamasinin

Bakim- Onarim ve Kalibrasyon

yapilmasi

Alt yapi faaliyetlerinin

raporlari

Eksiksiz Doldurulan Temizlik

Dekan Sureg Sahibi Ayhk EB
yapilmasi raporlari
. e ihtiyaglarin planlamasinin Bakim- Onarim ve Kalibrasyon
Dekan Stireg Sahibi yapilmas raporlar Ayhk EB
. - ihtiyaglarin planlamasinin Bakim- Onarim ve Kalibrasyon
Dekan Stireg Sahibi yapilmas raporlar Ayhk EB
Dekan Siirec Sahibi Ihtiyaglarin planlamasinin Bakim- Onarim ve Kalibrasyon Aylik

DiS-PLAN-07-Ger

Dekan Siireg Sahibi yurutilmesinin saglanmasi kontrol formlari Gnlik D|$-PRD;.30.-S|-;
. S Alt yapi faaliyetlerinin Eksiksiz Doldurulan Temizlik - FRM-67/FRM-6¢
Dekan Siireg Sahibi yurutilmesinin saglanmasi kontrol formlari Ginlik 4
. - s - FRM-79/01-Bal

. L Alt yapi faaliyetlerinin Eksiksiz Doldurulan Temizlik - ;
Dekan Siireg Sahibi yurutilmesinin saglanmasi kontrol formlari Gnlik Imall’gi;

Dekan

Siireg Sahibi

Camagirhane Hizmetlerinin
yurutilmesinin saglanmasi

Camagsirhane teslim formlari

Ginluk

DIiS-TLN




Camagirhane Hizmetlerinin

Dekan Streg Sahibi yiritilmesinin saglanmasi Camagsirhane teslim formlari Gunluk FRM-39/01-

. L Camagirhane Hizmetlerinin . -~ R )
Dekan Siireg Sahibi yarGtalmesinin saglanmasi Camagirhane teslim formlari Glnlak FRM-39/01
Dekan Streg Sahibi Camagirhane Hizmetlerinin Camasirhane teslim formlari Glnlak FRM-39/01-

yuritilmesinin saglanmasi

Dekan

Sireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuritilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

ihtiyag
For

Dekan

Streg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Otom

Dekan

Streg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Yaklasik
Tab

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Onay E

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyac halinde

Teklif v

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Tute

Dekan

Streg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yurutilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Teklif M

Dekan

Streg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

EB

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yurutilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Teslim T
Fat

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Tasinir it

Dekan

Stireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Otom

Dekan

Siireg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yurutilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Otom




Dekan

Sureg Sahibi

Satin alma islemlerinin
yuratilmesinin saglanmasi

Fiyat ve sartnameye uygunluk

ihtiyag halinde

Fat




CIMLIGiI FAKULTESI
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PEST ANALIZi
POLITIK EKONOMIK SOSYAL
r ve mevzuatlarin degiskenligi, Déner sermave katkilart Gaziantep'in yiiksek go¢ alma pa
klugu ve uzunlugu 4 yasanan sehirsel si
lemelerin uygulamali egitimi
desteklemesi
RiSK TANIMI RiSKIN
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|:‘I \’:l |:‘I \’:l Ogrenci isleri Deneyimli
asyon 2 3 Kontrol Personeli personel
Jlite Sistemi 2 3 Degerlendirm Kallte.Y.on.et'lm Deneyimli
e Birimi personel
|:: ;:| . . Gelismis
narim Formlari EDj 2 3 Kontrol bi:ii(zlokriir:\lliu Cihazlara sahip
olunmasi
s : Satin Alma P
EBYS E:]j IZDZI 2 3 Degerlendirm Birimi/Fakiilte De”ey'm:'
€ Sekreteri persone
Fakiilte Deneyimli
itrol formlari |:||]:| I::]j 2 3 Kontrol Sekreteri personel




:eslim formlar

-

Kontrol

Fakilte
Sekreteri

Deneyimli
personel

VLI A iNAa

RISK TANIMI

RiS

KIiN

IC
DIS

OLASILIGI

SIDDETI

RiSK BUYUKLUGU

AKSIYON PLANI

SORUMLUSU

- + + 6 e -
*-DEVLET 3 DUSUK Risk Kontrol Ogrenci isleri
. 6 . -
*-DEVLET + + 3 DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri
. 6 . .
*-DEVLET + + 3 DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri

+ 6 T

kee + 3 DUSUK RIiSK Kontrol Ogrenci isleri

YS + 3 b Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

iYazi + 3 & Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

6

kee + + 3 DUSUK Risk Kontrol Ogrenci Isleri

6 T
YS 3 DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri
iYazi 3 DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri




6 . T

kee + + DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri

YS + o Kontrol Ogrenci Isleri
DUSUK RISK

'S + 6 Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

n Kurulu Karari + & Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

'S + o Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

iYazi + b . Kontrol Ogrenci Isleri
DUSUK RISK

. 6 . -

iYazi + + DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri

Panolari + b Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RiSK

Panolari + o Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

Panolari + & Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

Panolari + 6 Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RiSK

Panolari + 6 Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

Panolari + ST Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

? + b Kontrol Ogrenci isleri

' DUSUK RISK




6 T,
) + + DUSUK RiSK Kontrol Ogrenci Isleri
, + 6 Kontrol Ogrenci igleri
‘ DUSUK RISK

'S DUSUK RisK Kontrol Ogrenci Isleri

ligi sistemi I I & Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

ligi sistemi I I & Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

llgi sistemi 6 Kontrol Ogrenci isleri
DUSUK RISK

+

6 Fakilte
Ys DUSUKRisk | KoMt lseireteri

YS 6 Kontrol  |Fakilte
DUSUK RISK Sekreteri

YS 6 Kontrol  |Fakilte
DUSUK RISK Sekreteri

YS 6 Kontrol  |Fakiilte
DUSUK RISK Sekreteri

YS 6 Kontrol  |Fakiilte
DUSUK RISK Sekreteri




6 Fakulte

¥s + + 2 3 DUSUK RisSK Kontrol Isekreteri
+ + 6 Fakilte

¥s 2 3 DUSUK RisK Kontrol Sekreteri
6 Fakilte

¥s + + 2 3 pUSUK Risk | Kontrol ey reteri
6 Fakiilte

¥s 2 3 pUsUK Risk | Kontrol lseyreteri

Ys I 2 3 6 Kontrol  |Fakillte

DUSUK RisK Sekreteri

+
+

6 Fakulte
¥s 2 3 DUSUKRisk | Kontrol Ioerreteri

6 Fakilte
\E 2 3 DUSUKRisk | Kontrol iseireteri

6
DUSUK RiSK

Fakulte

Kontrol Sekreteri

asyon

6
DUSUK RiSK

Fakilte

Kontrol Sekreteri

asyon

6 Fakiilte
asvon + 2 3 DUSUK Risk | KOOl sekreter

6 Fakulte
I 2 3 DUSUK RISK Kontrol Sekreteri

yonu toplanti
oru

I




Yok + D8$UK Risk |  Kontrol Sorat
vk + DSSUK Risk | Kontrol Sekreter
Jizelgesi + DSSUK RiSK Kontrol SZ?(I;glt?ri
Jizelgesi + D8$UK Risk | Kontrol Seretor
asyon + D8$UK Ris |  Kontrol Sexceter
asyon + D8§UK Risk | Kontrol St

ormu

ormu

ormu

ormu

ormu

ormu

ormu

+++++++

D8$UK Risk | Kontrol St
D8$UK Risk | Kontrol St
D8$UK Risk | Kontrol St
D8$UK Risk | Kontrol St
D8$UK Risk | Kontrol oot
D8$UK Risk | Kontrol oot
D8$UK Risk | Kontrol oot

6 Fakiilte

kee DUSUK RisK Kontrol Sekreteri
6 Fakiilte

+ DUSUK Risk | Kentrol Sekreteri

6 Fakiilte

+ DUSUK Risk |  Kentrol Sekreteri

6 Fakiilte

evzuat + DUSUK RiSK Kontrol Sekreteri




6 Fakulte

¥ + pUSUK Risk | Kentrol Sekreteri
ri 6 Fakiilte

Jlan Juri + DUSUK RiSK Kontrol Sekreteri
6 Fakulte

» + DUSUK Risk | Kontrol Sekreteri

+

6

Kalite Yonetim

4. Egitim Plani DUSUK RisK Kontrol Birimi

6 Kalite Yonetim
m Katihm Formu DUSUK RisK Kontrol Birimi
)0 Egitim 6 Kalite Yénetim
rme Anketi + DU$UK RiSK Kontrol Birimi

YS + DSSUK RiSK Kontrol gae”li?éttZri
YS + DSSUK RiSK Kontrol E:tirjeltt:ri
¥s + + D8$UK Risk | Kontrol Eztlrjelzttin

+ + D8$UK Risk | Kontrol  JGTe

1el emizlik Plani,

+

ST 6 Fakiilte
crirlljlrzll;k slevis DUSUK RiSK Kontrol  |sekreteri
3/FRM-69/FRM- 6 Fakiilte
8 DUSUKRisk | Kontrol  lsekreters
kim, Onarim ve + + 6 .
Jm, Fakulte
ol DUSUKRisk | Kontrol |sekreteri

mu

1-05/01

6
DUSUK RiSK

Kontrol

Fakilte
Sekreteri




6 Fakilte
FRM-99/00 + DUSUK Risk | KOMtrol  Iseireters

6 Fakilte
-FRM-99/00 + DUSUK RiSK Kontrol  [oyreteri

6 Fakilte
-FRM-99/00 + DUSUK RiSK Kontrol |soyreteri

Talep 6 Fakulte
mu + + DUSUK RISK Kontrol Isekreteri
6 Fakilte
asven + + DUSUKRisk | Kontrol Iseireteri
Maliyet 6 Fakulte
losu + + DUSUK RiSK Kontrol Isekreteri
. 6 Fakilte
selgesi + + pUsUK Risk | Kontrol seyreteri
lektubu 6 Kontrol Fakilte .
DUSUK RISK Sekreteri
6 Fakulte
mak I J + DUSUK RisK Kontrol Isekreteri
lektubu 6 Kontrol Faklte
DUSUK RISK Sekreteri
6 Fakilte
» I I DUSUKRisk | Kontrol iseireteri
utanagl, 6 Fakulte
ura + + pUsUK Risk | Kontrol ey reteri
; isi + + 6 Fakiilte
slem Fisi DUSUK RiSK Kontrol Sekreteri
6 Fakulte
asven + + pUSUKRisk | Kontrol iseireteri
6 Fakilte
sven + + DUSUK Risk | KOMtrol  Iseireter




ura

6
DUSUK RisK

Kontrol

Fakulte
Sekreteri




TEKNOLOJIK

itansiyelinden dolayi
kintilar

Bilginin hizli iiretilmesi, erisilebilirligi ve
kullamishhginin artmasi

Personel

rahatsizliklari

w
=
o
o
< o
= (G)
> = = &
EE < =) [a)
> e = O
N o [ O]
Ogrenci isleri
Kampus Digi  [biriminin egitim Yabanci villik
lokalizasyon alanininda Ogrenci
bulunmasi
Personelin Exel
Calisanlarla
program | gtuili letisim 6 aylik
yetersizligi
Kampiis disgi Egitimli Parga Temini | Giinlik-Aylik-
lokalizasyon Personel Sureleri Yillik
Prosedir Doner Sermaye |Firma Kaynakli| Giinlik-Aylik-
Yogunlugu Katkilari Aksakliklar Yillik
Yetersiz personel Egitimli Personel Gunluk




Havalandirma Gelismis
sisteminin cihazlara sahip [Cihaz Arizalar Gunlik
bulunmamasi bulunulmasi
w
=
x
(&)
w
[G]
=z
a
& S
D E
%) (U]

15 Gin Gunluk
15 Gln Gunluk
15 Gin Gunlik
15 Gin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Gin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Gin ihtiyag Halinde
15 Gin ihtiyag Halinde




15 Giin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
15 Giin ihtiyag Halinde
]

1gln Yilhk
15 Giin Yillik

2 gln Yillik

lay Yilhk

2 glin Yilhk
5gin Yilhk
15 Gin Yillik

2 glin Yilhk




1gin Yilhk

12 giin Yillik
-

15 giin Dénemsel

15 giin Dénemsel

15 giin Dénemsel

5gin Dénemsel

10 giin ihtiyag halinde
10 giin ihtiyag halinde
15 giin ihtiyag halinde
15 giin ihtiyag halinde

1 hafta ihtiyag halinde




5 glin ihtiyag halinde
1giin ihtiyag halinde
rektorluk ihtiyag halinde

personel daire

ihtiyag halinde

baskanlig

1 hafta ihtiyag halinde
1giin ihtiyag halinde
15 giin ihtiyag halinde

1 hafta

Ayhk iki Giin
Ayhk iki Glin
Aylik iki Giin

Aylik




1 hafta Aylik
1 gin Ayhk
1giin Ayhk
1gin Ayhk
1gin Ayhk
1gin Ayhk

Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik
Haftalik Haftalik

Talep Halinde Talep Halinde
Talep Halinde Talep Halinde
Talep Halinde Talep Halinde
Talep Halinde Talep Halinde




Talep Halinde Talep Halinde
Talep Halinde Talep Halinde
Talep Halinde Talep Halinde

Ayhk Yilhk
Ayhk Yilhk
Ayhk Yillhk

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

ihtiyag halinde

Ginluk

Glinlak Ayhk
Glnluk Aylik
Ginlak Ayhk

Ginluk




Ginlik Gunliik

Ginluk Ginluk

Gunluk Gunluk

ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde
ihtiyag halinde ihtiyag halinde




ihtiyag halinde ihtiyag halinde




PROSES ADI

GUCLU YANLAR

SWOT 4
ZAYIF YANLAR

Alaninda nitelikli akademik kadro tarafindan egitim verilmesi

Kampiis disi lokasyon nedeni ii
agrenciler icin sosyal tesis v
yetersizligi

Deneyimli ve donanimli idari personele sahip olunmasi,

Mezun bilgi sisteminin mevct

Resmi Yazi

Ogretim Uyeleri

Yasal mevzuatlar/Resmi Yazi

Fakulte Sekreteri

wep Sitesi

Bolim Baskanlar

wep Sitesi, WEPMAIL,EBYS,Akilli
Telefon Uygulamalari

Fakulte Sekreteri




3.1.1

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin belirlenmesi Resmi Yazi Ogretim Elemanlari
3.1.1.1

Belirlenen faaliyetlerin planlanarak etkinlik . e

takviminin diizenlenmesi Resmi Yazi Ogretim Elemanlari
3.1.1.2

Etkinligin uygulanmasi Resmi Yazi Ogretim Elemanlari
3.1.1.3

Etkinligin degerlendirilmesi Ogretim Elemanlari
3.1.14
3.1.2

Danismanlik saati uygulamasi Ogretim Elemanlari
3.1.2.1

Oneri-Sikayet takibi Dilekge Fakulte Sekreteri
3.1.2.2

Panolar, web sitesi, sosyal medya Ogrenci isleri/Ogretim

Duyuru kanallari hesaplari Elemanlari/Fakiilte Sekreteri

3.1.23

Hizmet Alimlarinda Sézel iletisim Saglanmasi

Danigma kurulu/bélim kurulu toplantilarina
katihim

DiS-RHB-01/DiS-RHB-02/Dis-
RHB-03/FRM-92

Sozlesmeler ,Resmi Yazilar

Resmi Yazi

Ogretim Elemanlari/Fakiilte
Sekreteri

Fakulte Sekreteri

Bolum Baskanlari




Faaliyetlerin (toplant, aktivite vb.) belirlenmesi Resmi Yazi Fakulte Sekreteri
34.1.1
Belirlenen faaliyetlerin takviminin olusturulmasi Resmi Yazi Fakilte Sekreteri
3.4.1.2
Faaliyetin uygulanmasi Resmi Yazi Fakulte Sekreteri
3.4.13
- M - . FRM-02/00 Toplanti . .
Faaliyetin degerlendirilmesi Tutanag, Anketler Fakulte Sekreteri
3.4.14
3.4.2
Web sayfasi,
. . webmail, EBYS, . .
Akademik personeller ile iletisim Akillt telefon Fakilte Sekreteri
uygulamalari
3.4.2.1
idari personeller ile iletisim Telefon, Yuzytze iletisim, EBYS Fakulte Sekreteri
3.4.2.2




GAZIANTEP UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAK

PAYDAS iLISKILERI PROSESI iS AKISI (04/00)

ANALIZI

FIRSATLAR TEHDITLER
le personel ve . . . . . "
i . Yogun akademik takvimin personel ve égrenci Yasal prosedii
e alanlarin Déner sermaye katkisinin olmasi iizerinde olusturdugu motivasyon kaybi cc

1t olmamasi

. . Ogrencilerle etkli iletisim .

Dekan Sureg Sahibi saglamak Dilekgeler Yillik EB
. . Kurum-Kuruluslarla etkili iletisimi| . N

Dekan Sureg Sahibi 4 Firma gesitliliginin arttiriimasi Yillik Satin Aln

saglamak

Dekan Sureg Sahibi Mezunlarla iletisim saglayabilmek Mezun Ogrenci Sayilari Yilhk Ogren
. o S Galigan Memnuniyet Anketleri Sy

Dekan Sureg Sahibi Personellerle Etkili lletisim %70 Uzerinde olmas 6 AYLIK Kalite Yone




Sureg Sahibi

Sureg Sahibi

Kurum Kuruluglar ile etkli iletisim

saglamak

Mezunlarla iletigsim saglayabilmek

Resmi yazilar

Resmi yazilar

Yilhk

. . Ogrencilerle etkli iletisim )
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yilhk EB
. - Ogrencilerle etkli iletisim .
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yilhk EB
. - Ogrencilerle etkli iletisim .
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yillik EB
. - Ogrencilerle etkli iletisim h
Stireg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yillik EB
Sureg Sahibi Dekan Oérenciler}e etkli iletisim Dilekgeler Yillik
saglamak
. - Ogrencilerle etkli iletisim .
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yillik EB
. " Ogrencilerle etkli iletisim . Panolar, web site
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yillik hesa
. . Ogrencilerle etkli iletisim . ;
Sureg Sahibi Dekan saglamak Dilekgeler Yilhk Imza |

Panolar, web site
hesa



Sureg Sahibi Dekan Personellerle Etkili iletisim Resmi yazilar,Anket analizleri |6 Aylk Resm
Sureg Sahibi Dekan Personellerle Etkili iletisim Resmi yazilar,Anket analizleri |6 Aylik Resm
Sureg Sahibi Dekan Personellerle Etkili iletisim Resmi yazilar,Anket analizleri |6 Aylik Resm
Sureg Sahibi Dekan Personellerle Etkili iletisim Resmi yazilar,Anket analizleri |6 Aylik F?m;&g/é(:

Web sayfasi, Web si

. - webmail, EBYS, webmai
Stireg Sahibi Dekan Akl telefon Anketler 6 Aylik Akl te
uygulamalari uygula

Sureg Sahibi Dekan Telefon, Yiizylize iletisim, EBYS Anketler 6 Aylik Telefon, Yiizylz




(ULTESI

PEST ANALIZi
POLITIK EKONOMIK SOSYAL

r ve mevzuatlarin degiskenligi,
klugu ve uzunlugu

Gaziantep'in yiiksek gé¢ alma p

Déner sermaye katkilari dolayi yasanan sehirsel s

I Ogrenci isleri Deneyimli
YS 2 Kontrol personeli personel
na Birimi I I 2 Kontrol Fakillte . Deneyimli
Sekreteri personel
.. Wep sitesi
si isleri I I 2 Kontrol Ezt?éﬁri mevcut
olmasi.
2tim Birimi 2 Kontrol  |Fakilte Deneyimli
Sekreteri personel




¥s + + 6 RiSEUSUK Kontrol Ogrenci isleri
s + + 6 RiSEU$UK Kontrol Ogrenci isleri
YS + + 6 RiSI?USUK Kontrol Ogrenci Isleri
YS + + 6 RiSI?USUK Kontrol Ogrenci Isleri

+ + 6 RiSEUSUK Kontrol Ogrenci Isleri
YS + + 6 RiSEUSUK Kontrol Ogrenci Isleri
35, sosyal medya 6 DUSUK . -
plari RiSK Kontrol Ogrenci Isleri
_istesi 6 DUSUK Kontrol Ogrenci isleri

yazilar

plari

:si, sosyal medya

RiSK

Kontrol

Kontrol

Fakilte
Sekreteri

Fakilte
Sekreteri




iYazi RisE(JsUK Kontrol Sfeaktgltteeri
iYazi RisEUSUK Kontrol Siilﬁgltteeri
iYazi RisEU$UK Kontrol S';ilﬁglt':i
%ﬁﬁé’t'fe"r“ RISk UK Kontrol et

ayfasi, Lo

|, EBYS, - DUSUK Kontrol Fakilte
2lefon RISK Sekreteri
malari

. DUSUK Fakiilte
e iletisim, EBYS RiSK Kontrol Sekreteri

+ +@+ + ++




TEKNOLOJIK

P Web sayfasinin
otansiyelinden modernize
1kintilar " A

edilmesi
o
<
-
4
<
> =
w <
z &
N L
Ogrenci isleri
Kampus Disi b'”IT“.”'”
- egitim
lokalizasyon
alanininda
bulunmasi
Kampus Disi Doner
lokalizasyon Sermaye
katkilari
Ogrenci isleri
biriminin
. egitim
Mezun Bilgi alanininda
Sisteminin bulunmasi
bulunmamasi

Yetersiz Egitimli

personel Personel




1ay Yillik
1ay Yilhk
lay Yillik
lay Yillik

lay Yillik
lay Yillik
1ay Yilhk
1ay Yilhk

Yilhk

Yillik




Ayhk Yilhk
Ayhk Yilhk
Aylik Yillik
Ayhk Yilhk

Ayhk

Yilhk

Ayhk

Yilhk




PROSES ADI

SWOT /4
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Kampiis digi lokasyon nedeni

Alaninda nitelikli akademik kadro tarafindan egitim verilmesi yetersizligi

Kurumsallagmis Yénetim anlayisina sahip olan bir fakiilte olmasi

web Sitesi Dis hekimligi Fakultesi Dekanlig

Bitge Dis hekimligi Fakultesi Dekanlig

Gorev
Tanimlari,Komite toplanti
tutanaklari(FRM-02)

Dis hekimligi Fakultesi
Dekanligi/Kalite Yénetim Birimi

Dis hekimligi Fakultesi

web Sitesi,Kalite Birim Dosyalar Dekanligi,Birim Kalite Temsilcisi




4.1.1

Misyon ve vizyon olusturulmasi Kalite El Kitabi/Web sayfasi Dis hekimligi Fakultesi Dekanhgi
4111

Birimin temel degerlerinin tanimlanmasi Kalite El Kitabi/Web sayfasi Dis hekimligi Fakultesi Dekanhgi
4.1.1.2

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi Web sayfasi/ Dis hekimligi Fakultesi Dekanlig

Hedef Plani

4113

Dis hekimligi Fakultesi Dekanligi

Dis hekimligi Fakultesi Dekanligi

43.1.1

Yetki, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi

Gorev
Tanimlar

Birime tahsis edilen bitgenin, buitce kalemlerine " . .

tasnifinin yapilmasi Bltge Fakulte Sekreteri
4211

Hazirlanan butgenin onaya sunulmasi Bltge Fakulte Sekreteri
4212

Tasnif edilen bitgcenin onaylanmasi Bltge Harcama Yetkilisi
4.2.1.3

Onaylanan bitgenin Strateji Daire Bagkanhigi'na . .

gonderilmesi EBYS Fakulte Sekreteri
4214

Yil igi harcamalarin belirlenen butge " .

dogrultusunda yapilmasi Otomasyon Fakulte Sekreteri
4.2.1.5
4.3
4.3.1

Fakulte Sekreteri




Egitim-6gretim slrecinin analizi

Egitim Katilim Formlari/analizler

Fakilte Sekreteri

43.1.2

Hizmet suirecinin analizi indikatérler Fakilte Sekreteri
43.1.3

Destek siirecinin analizi indikatorler Fakulte Sekreteri
43.1.4

Paydas silirecinin analizi Akreditasyon Formlar Fakilte Sekreteri
43.1.5

KALITE YONETIMI
4.4
4.4.1

) . KYS Kalite ydmetim birimi-Dekanlik

Kalite hedeflerinin planlanmasi Plani yonetimi
44.1.1

Kalite dokiimantasyon sisteminin takip edilmesi PKI\;?H Kalite Birim Temsilcisi
4.4.1.2

Surekli iyilestirme kriterlerinin degerlendirilmesi indikatorler Kalite Birim Temsilcisi
4413

ic tetkik I Tetkik Kalite Birim Temsilcisi

Prosediiri

4414

4.4.1.5

Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantisi

Surekli lyilestirme
Prosediirii

Kalite yometim birimi-Dekanhk
yonetimi




GAZIANTEP UNIVERSITESI Di$ HEKIl

YONETIM PROSESI IS AKISI (OF

ANALIZI

FIRSATLAR

TEHDITLER

ile giivenlik

Déner sermaye katkisinin olmasi

Yogun akademik takvimin personel iizerinde

olusturdugu motivasyon kaybi

Yasal prosedii
[4

. S Stratejik yonetim planlamasinin | Bolim Kalite hedeflari ve hedef . -
Dekan Sureg Sahibi yapimasi plani raporlari Yilhk Kalite Yonetim B
. S Bitge yonetimi planlamasinin | Yil igerisinde belirlenen bitgenin . AT
Dekan Sureg Sahibi yapilmasi dengelenmis olmasi,rapor Yilhk Dis hekimligi Fal
Galisanlarin gérev tanimlarinin . Dis hekimli
Dekan Sureg Sahibi belirlenmesi ve stirecin etkin hale Indikatorler Yillik Dekanl§|“|/Ka|ité
getirilmesi g
Butlinsel olarak hizmet kalitesini ) Dis hekimli
Dekan Sureg Sahibi arttirmak,musteri Indikatorler Yilhk Dekanl?“l/KaIité
memnuniyeti,verimliligi artirmak g




. . Stratejik Yonetim planinin . .
Streg Sahibi Dekan yapilmasi Planlamanin Tamamlanmasi Yillik Kalite El Kitab
. L Stratejik Yonetim planinin . .
Sureg Sahibi Dekan yapilmast Planlamanin Tamamlanmasi Yillik Kalite El Kitab
. L Stratejik Yonetim planinin Web s
Sureg Sahibi Dekan yapilmast Planlamanin Tamamlanmasi Yilhk Hedel
Sureg Sahibi Dekan Stratejik Yanetim planinin Planlamanin Tamamlanmasi Yilhk
yapilmasi
Siireg Sahibi Dekan Stratejik Yonetim planinin Planlamanin Tamamlanmasi Yillik
yapilmasi

Sureg Sahibi Dekan Butgenin dogru kullanimi Bﬁt'tc;;e:qi:#;;lllar::;\:nm Yilhk Bt
Sureg Sahibi Dekan Butgenin dogru kullanimi Bﬁt;;;e;i:éll;l:‘anr::;\lmm Yilhk Bt
Sureg Sahibi Dekan Butgenin dogru kullanimi Bﬁtg;e:qi:#ll;l:]ar:gglnln Yilhk Bt
Streg Sahibi Dekan Butgenin dogru kullanimi Bﬁt;;:;i:n!l(ll;l:]agggmm Yillik EB
Streg Sahibi Dekan Butgenin dogru kullanimi Bﬁtg::qi:#rg:‘an:?;mm Yillik Otom

Sureg Sahibi

Dekan

Personelin gérev ve yetkilerini

belirlemek

kurum igi hiyerarsik diizen

surekli

wep Sitesi,WEPI
Telefon Uygulan




verimliligi arttirmak

. " o Yil igerisinde belirlenen egitim Yil igerisinde beli
Streg Sahibi Dekan Egitim vermek katihm formlari ve analizleri Aylik katihm formlari v
wep Sitesi,WEPI
Telefon Uygulan
Sureg Sahibi Dekan Strekli |y||e§tlrme ve gelismeyi Agreditasyon Formlari Ayhk
saglamak
wep Sitesi,WEPI
. Telefon Uy,
Sureg Sahibi Dekan Ig ve dis mgifﬁ:{' memnun Agreditasyon Formlari Ayhk
wep Sitesi, WEPMAIL,EBYS,Akilli wep Sitesi, WEPI
Telefon Uygulamalari,Dilekgeler Telefon Uygulan
. - ic ve dis miisterilerle etkli - .
Sureg Sahibi Dekan iletisimi saglamak lhtiyag halinde
. "~ strekli iyilestirme , gelismeyi ve Bolum Kalite hedefleri
Stireg Sahibi Dekan verimliligi arttirmak degerlendirme raporu Yillik Wep
. o stirekli iyilestirme , gelismeyi ve e . .
Streg Sahibi Dekan verimiiligi arthrmak wep Sitesi,Dokiiman listesi Aylik Dokima
Sureg Sahibi Dekan stirek 'V'.'e5f“.[’.“e , gelismeyive indikatorler Aylk-3 Ayhk indikatér hesa
verimliligi arttirmak
. "~ strekli iyilestirme , gelismeyi ve f . . . r
Sureg Sahibi Dekan verimliligi artormak I¢ tetkik Raporu 6ayhk Ig tetkik plani-i
Sureg Sahibi Dekan siirekli iyilestirme , gelismeyi ve Toplant tutanaklari Yilhk




MLIGI FAKULTESI

3/00)

POLITIK

PEST ANALIZi
EKONOMIK

SOSYAL

r ve mevzuatlarin degiskenligi,

klugu ve uzunlugu

Kliniklerde iiretilen iiriinlerden déner sermaye sistemi ile gelir elde
edilmesi ve bu gelirden makine ve teghizatlarin
modernizasyonunun karsilanmasi ile iiniversite biitgesine katki
saglanmasi

Gaziantep'in yiiksek gé¢ alma p
dolayi yasanan sehirsel s

Dis hekimligi P
irimi I 2 3 Kontrol  |Fakilltesi De“ey'm:'
Dekanligi persone
Kurumsallagmis
Dis hekimligi Yonetim
<Ultesi Dekanhgi 2 3 Kontrol Fakiltesi anlayisina sahip
Dekanligi olan bir fakilte
olmasi
+ Dis hekimligi 5 |
gi Fakiiltesi Fakdiltesi eneyimli
'Yénetim Birimi 2 3 Kontrol Dekanligi/Kalite personel
yonetim birimi
+ Dis hekimligi |YOk tarafindan
gi Fakuiltesi Fakiiltesi  |agredite
'Yénetim Birimi 2 3 Kentrol Dekanligi/Kalite [edilmis
yonetim birimi olunmasi




I/Web sayfasi + RiSEUS'UK Kontrol Dis Hekimligi
Fakultesi
Dekanhgi
DUSUK is Hekimlisi
1/Web sayfasi ) Kontrol Dig Hekimligi
Y + RISK Fakultesi
Dekanhgi
ayfasi/ ~ DUSUK
“Plani + RiSK Kontrol Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dekanhgi
~ DUSUK Dis Hekimligi
+ RiSK Kontrol Fakiiltesi
Dekanhgi
~ DUSUK Dis Hekimligi
+ RiSK Kontrol Fakiiltesi
Dekanhgi

ce + RiSI? UsOK Kontrol SZil:gltfri
ce + RiSI? UsUK - Kontrol Sfeil:glt?ri
ce + RiSEUSUK Kontrol I-\I(aertckai\lri'r;ia\
Ys + Risk U kontrol sekreter
asyon + RiSI? Usuk Kontrol Szel](tgltteeri

MAIL,EBYS,Akilli
nalari,Dilekgeler

_ DUSUK
RiSK

Kontrol

Fakilte
Sekreteri




rlenen egitim + DUSUK Fakiilte
‘e analizleri RiSK Kontrol Sekreteri
MAIL,EBYS,Akilli
nalari,Dilekgeler
DUSUK Harcama
I RisK Kontrol Yetkilisi
MAIL,EBYS,Akilli
gulamalari, o
+ DUSUK Fakiilte
RiSK Kontrol Sekreteri
MIAIL,EBYS,Akilli
nalari,Dilekgeler
~ DUSUK Kontrol Fakilte
RISK Sekreteri
e Kalite ydmetim
Sitesi I RiSEUSLJK Kontrol birimi-Dekanlik
yonetimi
I et Kalite ydmetim
n Listesi DUSUK Kontrol birimi-Dekanlik
RISK o
yonetimi
+ e Kalite yometim
plama formlari RiSEUSUK Kontrol birimi-Dekanlik
yonetimi
e Kalite ydmetim
¢ tetkik raporu I RiSI?U$UK Kontrol birimi-Dekanlik
yonetimi
- Kalite ydmetim
> I RiSEUSUK Kontrol birimi-Dekanlik

yonetimi




TEKNOLOJIK

otansiyelinden
tkintilar

olmasi

CAD-CAM Cihazi gibi 6zellikli cihazlarin mevcut

: Ozel hizmet Hasta ve Hekim
Yetersiz veren yerlerin |beklentilerinin Yilhk
ersonel
P cesitliligi, artmasi,
Doéner .
. Butge
Yetersiz sermaye kullaniminin Yillik
personel katkilarinin kisith olmasi
olmasi
. Ulasim
Ygtrggsr:él kolayhginin Ilar:?IIamalar Yillk
P bulunmasi
Glineydogda
Yetersiz bulunan en Yillik
personel biyuk fakilte

olmasi




1ay Yillik
lay Yillik
1ay Yilhk
1ay Yilhk
1ay Yilhk

1 hafta Yillik
1 hafta Yillik
1gln Yilhk
onay giini Yilhk
yillik Yilhk

surekli

Yilhk




Aylik Yilhk
Ayhk Yillhk
Ayhk Yilhk
ihtiyag halinde Yillik
1gln Yilhk
1gin Aylik
1gln Aylik-3 Aylik
1gln 6aylk
1gln Yilhk
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