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GOREV AMACI: Fakiiltemiz; egitim dgretim programlarini, izlemek degerlendirmek ve geri bildirim islemlerini
kapsamaktadir. Komisyonun amaci, Dis Hekimligi Fakiiltesinin misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag ve
hedefleri dogrultusunda, kuramsal egitim programi degerlendirme yaklasimlarini temel alan, nicel ve nitel
degerlendirme yontemlerini kullanarak, siirekli ve sistematik bir yaklagimla egitim programinin tiimiinii
degerlendirmek, sorunlari belirlemek, bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in strateji ve yontemler
belirleyerek Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na neriler sunmaktir.

ORGANIZASYONDAKI YERI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi,
BAGLI BULUNAN BiRiIMLER: Tiim Birimler

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Egitim programinin degerlendirilmesine yonelik uygun yontem ve araglart belirlemek,

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerini almak iizere kullanilan anketleri hazirlamak,

Egitici ve 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmek,

Yeni mezun ve eski mezunlardan alinan geri bildirimler ile egitim amaglarinin ve program ciktilarinin
kargilanma diizeyini degerlendirmek ve raporlamak,

Ana bilim dallarindan bir sonraki egitim-6gretim yili egitim planina yonelik goriis talep etmek ve geri
bildirimleri degerlendirmek.

Fakiiltemiz ilgili Anabilim dallarindan Temel Tip Bilimleri ve Yetkinlik Tamamlayic1 Ders igerikleri ile ilgili
goriis istemek ve talepleri degerlendirmek,

Egitim Programi Tasarmm Giincelleme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarina tavsiye
niteliginde kararlar sunmak.

Komisyon, evrensel egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait program degerlendirme
sistemini gelistirmek tizere ¢aligmalar yiiriitiir.

Komisyon, 6gretim iiyesi ve ogrencilerden diizenli olarak alinan geribildirimleri degerlendirir ve 6grenci
performanslarini izler

Komisyon, donem, ders ve klinik egitim diizeyinde, ders programini degerlendirir.

Komisyon, verilerin sistematik olarak toplanmasini saglamak

Komisyon, mezunlarin egitim programina ve mesleki kariyerine iliskin goriislerini belli siirelerle toplar ve
degerlendirir.

Komisyon, program degerlendirme etkinliklerini siirekli iyilestirmek ve siiregte karsilasilan sorunlari
belirlemek i¢in her y1l tiim verileri degerlendirir.

Komisyon, program degerlendirme sonuglarimi diizenli olarak raporlar ve ilgili kurullar ve Fakiilte Yonetimi
ile diizenli olarak paylasir

Komisyon, egitim programi degerlendirme aligkanligin1 kurumsal kiiltiir haline getirmekle sorunludur.
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16. Komisyon Bagskani, komisyon iiyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir ve komisyonun gorevlerine yerine
getirmesinde Dekanlifa karst sorumludur. Bagkan, komisyonu temsilen EOKK’da gorev alir ve toplanti
takvimine uygun olarak komisyon toplantilarinin gergeklestirilmesini, toplantilar oncesinde Ogrenci Isleri
Biriminin glindem maddeleri ile ilgili hazirliklar1 yapmasini, kararlar ile ilgili duyurulari/islemleri
gerceklestirmesini ve gerekli hallerde rapor hazirlanmasini saglar.

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
YETKI DEVRI: Bulunmadig: durumlarda Komisyon Uyeleri vekalet eder.

ARANAN KRITERLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
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