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GÖREV AMACI: Fakültemiz; eğitim öğretim programlarını, izlemek değerlendirmek ve geri bildirim işlemlerini 

kapsamaktadır. Komisyonun amacı, Diş Hekimliği Fakültesinin misyon ve vizyonuyla, eğitim programının amaç ve 

hedefleri doğrultusunda, kuramsal eğitim programı değerlendirme yaklaşımlarını temel alan, nicel ve nitel 

değerlendirme yöntemlerini kullanarak, sürekli ve sistematik bir yaklaşımla eğitim programının tümünü 

değerlendirmek, sorunları belirlemek, bunların çözümü ve mevcut durumun iyileştirilmesi için strateji ve yöntemler 

belirleyerek Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu’na öneriler sunmaktır. 

 

 

ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına bağlı görev yapar. 

 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı, 

BAĞLI BULUNAN BİRİMLER: Tüm Birimler 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

 

1. Eğitim programının değerlendirilmesine yönelik uygun yöntem ve araçları belirlemek, 

2. İç ve dış paydaşların görüş ve önerilerini almak üzere kullanılan anketleri hazırlamak, 

3. Eğitici ve öğrenci geri bildirimlerini değerlendirmek, 

4. Yeni mezun ve eski mezunlardan alınan geri bildirimler ile eğitim amaçlarının ve program çıktılarının 

karşılanma düzeyini değerlendirmek ve raporlamak, 

5. Ana bilim dallarından bir sonraki eğitim-öğretim yılı eğitim planına yönelik görüş talep etmek ve geri 

bildirimleri değerlendirmek. 

6. Fakültemiz ilgili Anabilim dallarından Temel Tıp Bilimleri ve Yetkinlik Tamamlayıcı Ders içerikleri ile ilgili 

görüş istemek ve talepleri değerlendirmek, 

7. Eğitim Programı Tasarımı Güncelleme Komisyonu ve Ölçme ve Değerlendirme Komisyonlarına tavsiye 

niteliğinde kararlar sunmak. 

8. Komisyon, evrensel eğitim programı değerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait program değerlendirme 

sistemini geliştirmek üzere çalışmalar yürütür. 

9. Komisyon, öğretim üyesi ve öğrencilerden düzenli olarak alınan geribildirimleri değerlendirir ve öğrenci 

performanslarını izler 

10. Komisyon, dönem, ders ve klinik eğitim düzeyinde, ders programını değerlendirir. 

11. Komisyon, verilerin sistematik olarak toplanmasını sağlamak 

12. Komisyon, mezunların eğitim programına ve mesleki kariyerine ilişkin görüşlerini belli sürelerle toplar ve 

değerlendirir. 

13. Komisyon, program değerlendirme etkinliklerini sürekli iyileştirmek ve süreçte karşılaşılan sorunları 

belirlemek için her yıl tüm verileri değerlendirir. 

14. Komisyon, program değerlendirme sonuçlarını düzenli olarak raporlar ve ilgili kurullar ve Fakülte Yönetimi 

ile düzenli olarak paylaşır 

15. Komisyon, eğitim programı değerlendirme alışkanlığını kurumsal kültür haline getirmekle sorunludur. 

 

HAZIRLAYAN(…../…../ ........ ) 

 

KONTROL EDEN(…../…../ ........) 

 

ONAYLAYAN(…../…../ .........) 
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16. Komisyon Başkanı, komisyon üyeleri arasından yapılacak seçimle belirlenir ve komisyonun görevlerine yerine 

getirmesinde Dekanlığa karşı sorumludur. Başkan, komisyonu temsilen EÖKK’da görev alır ve toplantı 

takvimine uygun olarak komisyon toplantılarının gerçekleştirilmesini, toplantılar öncesinde Öğrenci İşleri 

Biriminin gündem maddeleri ile ilgili hazırlıkları yapmasını, kararlar ile ilgili duyuruları/işlemleri 

gerçekleştirmesini ve gerekli hallerde rapor hazırlanmasını sağlar. 

 

 

 

YETKİ: Yukarıda belirtilen görev gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

YETKİ DEVRİ: Bulunmadığı durumlarda Komisyon Üyeleri vekalet eder. 

 

 

 

ARANAN KRİTERLER: 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel 

niteliklere sahip olmak. 

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

 

HAZIRLAYAN(…../…../ ........ ) 

 

KONTROL EDEN(…../…../ ........) 

 

ONAYLAYAN(…../…../ .........) 

   

 


