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TARIHCEMIZ

Gaziantep ilinin adim tasiyan Universitemiz, egitim-O6gretime 1973 yilinda ODTU
Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile baglamis, 1987

yilinda yeni kurulan ¢esitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 Ekim 2006 yilinda kurulmus, 2008 yilinin Nisan ayinda

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ne bagl olarak hizmete




baglamistir. 2012 tarihi itibariyle taginilan yeni binamizda Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Agiz,
Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Restoratif Dis Tedavisi ile Agiz, Dis
ve Cene Radyolojisi Anabilim Dallarinda toplam 162 iinit sayisi ile hizmete devam edilmektedir.

Kadro Toplam Genel Toplam
Prof. 4
Dog. 23
Dr.Ogr.Uyesi 17
195
Arastirma Gorevlisi 72
idari Personel 26
Sozlesmeli Personel 53




Binamiz 3 bloktan olusmakta olup, A blokta Dekanlik, idari ofislerin yanmi sira
Bilimsel Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz ile doktora ve uzmanlk
ogrencilerinin kullanimina sunulan laboratuvarimizda termal siklus cihazi, -80°C dondurucu,
izomet cihazi, stereo mikroskobu, universal test cihazi, micro tensile cihazi, tescera inley onley

firin, polisaj cihazi bulunmaktadir.

B blokta Anabilim dallar1 ve klinikleri ile Cerrahi ve Periodontoloji AD’na ait toplam 4 adet
lokal ameliyathanemiz, kantin ve merkezi sterilizasyon tnitesi yer almaktadir. Ayrica Er:Yag,
Nd:Yag, Er,Cr:YSGG (Iplus), 810 nm Diyot (2 adet), 940 nm Diyot (llase), 980 nm Diyot lazer
cithazlar1 barindiran bir Lazer Klinigimiz, CAD-CAM iinitemiz, bir Dudak Damak Yarigi
Klinigimiz, Akustik Ses Kayit Odamiz da kullanima sunulmustur. Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
AD’mizda 1 adet konik 1s1nl1 bilgisayarli tomografi (CBCT) ve 3 adet panoramik rontgen cihazi ile

bas boyun bolgesi goriintiilemesi yapilmaktadir.

Egitim 6gretim i¢in ayrilan C blokta projektdr ve bilgisayar bulunan derslikler ile 350 kisilik
konferans salonu, kiitliphane ve bilgisayar odasi, 1 adet 6grenci kantini ayrica ogrenciler igin
soyunma odalari bulunmaktadir. Klinik 6ncesi pratik egitimin gerceklestirildigi interaktif egitim

verilen 121 kisilik preklinik laboratuvari ve 66 adet fantom {init sistemi mevcuttur.

Fakiiltemizin egitim siiresi 5 yil olup bu yil itibariyle 736 0Ogrenci lisans egitimi

gormektedir.
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Amacg

Etkin, verimli, rekabetci, {istiin performansa odaklanmis, ulusal ve uluslararasi taninirlig ve
sayginligi olan bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, toplumun agiz dis sagliginin korunmasinda ve
tedavisinde gerekli tiim faaliyetlerin etik kurallara bagli kalarak en iist diizeyde yiiriitiilmesini

amaclamaktayiz.
Kazanilan Derece
Dis Hekimligi
Derece Seviyesi
Lisans derecesi
Kabul ve Kayit Kosullar:

Bu programa kabul edilebilmek i¢in Tiirk Ortadgretim Egitimini veya yurtdisinda muadil bir
egitimi tamamlamis ve Ulusal Lisans Yerlestirme Sinavinda (LYS) yeterli puani almis olmak
gerekmektedir. Programa LYS'nin MF-3 puan tirine ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kayitlar: genel kabul sartlarini saglamalar1 durumunda yapilir.

Ogrencilerin kayitlari, Rektorliik tarafindan belirlenen giinlerde yapulir.
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Yeterlilik Kosullar: ve Kurallan

Lise mezunu olmak. Merkezi yiiksek Ogretim kurumlarina yerlestirme smavinda o sene

belirlenen taban puaninin {izerinde puan almak.
Program Profili

Fakiiltemizde derslerin biiylik ¢ogunlugunu yillik dersler olusturmaktadir, bunun yanisira

donemlik verilen dersler de bulunmaktadir. Bu nedenle ders plani yillik olarak olusturulur. Dis




Hekimligi temel tip egitiminin yan sira agiz ve ¢evre dokularini ilgilendiren hastaliklarin teshisi ve
tedavisi ile ilgili konular1 kapsamaktadir. Dis Hekimligi egitiminde etik kurallara uyan, giincel
bilimsel gelismeleri takip eden ve topluma hizmeti gorev olarak benimseyen degerlere sahip

bireylerin yetistirilmesi 6n planda tutulmustur.
Program Ciktilar

1. Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi klinik bilgi ve becerilere sahip olmak, bu bilgileri
meslek hayat1 boyunca uygulamak.

2. Topluma yonelik agiz-dis sagligt program ve projelerini desteklemek, koruyucu dis
hekimligi uygulamalarin1 6n plana ¢ikararak hastayi bilin¢lendirmek.

3. Dis Hekimligi mesleginin gerektirdigi agiz-dis sagligini saglamaya yonelik her tiirlii alet
ve malzeme hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak ve bunlar1 kullanabilmek.

4. Dis hekimligi alaninda sahip oldugu bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirmek,

giincel bilimsel verilerle sentezlemek, analiz etmek ve bu bilgileri mesleki uygulamalarda

kullanmak.

5. Dis hekimliginde uygulama alami bulan ilag bilgilerine ve bu ilaglarin kullanim

sonuglarina sahip olmak.

6. Meslek hayatinda karsilastig1 problemlerde sorumluluk almak ve ¢6zme beceresine sahip
olmak, gerektiginde diger saglik ¢calisanlariyla is birligi yapmak.
7. Hekim olmanin bilinci ile hizmet sundugu toplumun ve bireylerin genel sagligini 6n

planda tutarak saglik konularinda hastayi bilinglendirmek ve yonlendirebilmek.

8. Mesleki bilgilerini stirekli gelistirebilmek, giincel bilimsel c¢aligma ve gelismeleri

degerlendirerek meslek uygulamalarinda kullanmak.

9. Dis hekimligi bilgilerini sosyal ve bilimsel ortamlarda yazili, s6zlii veya gorsel olarak

meslektaslar1 ve paylasmak, birlikte ¢alistig1 kisilerle nitelikli iletisim kurmak.

10. Etik ve mesleki kurallara uygun, hasta haklarina saygili, insani degerleri 6n planda tutan

klinik ve laboratuvar ¢alismalar1 yapmak.




Istihdam Olanaklar:
Serbest dis hekimi, kamu gorevlisi veya akademisyen olarak ¢alisma imkani1 bulunmaktadir.
Ust Derece Programlarina Gegis

ALES ve YDS simavlarindan yeterli puan alinarak Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne basvurulur.
Ardindan Fakiiltenin ilgili birimi tarafindan yapilan sozlii smnavdan basarili olunmasi halinde

doktora programina bagvurulabilir.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavinda (DUS) sinavinda basarili olunarak uzmanlik egitimi

yapilabilir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Yillik dersler i¢in en az 2 ara sinav, 1 final ve 1 biitiinleme sinavi. Donemlik dersler i¢in en
az 1 ara smnav, 1 final ve 1 biitiinleme sinavlari. Uygulama ve stajlar i¢in anabilim dali tercihine

bagl sozlii siavlar yapilir.

Pratik uygulamasi olan derslerde tamamlanmasi gereken is miktari ve simavlara etkisi
anabilim dalinin 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onay1 ile egitim yili basinda ilan edilir. Bir dersteki
basar1 durumu; final veya biitiinleme sinavi, laboratuar, pratik ve benzeri uygulamali ¢calismalar ile

ara sinavlarin not ortalamasinin birlikte degerlendirilmesi ile belirlenir.

Sinavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Bir dersin basar1 notu, 6grencinin o dersin
ara sinavlari ile diger calismalarindan almis oldugu not ortalamasinin % 50’si ile final veya
biitiinleme snav notunun % 50’sinin toplanmasiyla elde edilen nottur. Ogrencinin ara sinavi not
ortalamasi ne olursa olsun basarili sayilmasi i¢in final veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almasi gerekir. Fakiilte Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde Ogretim elemani tarafindan

asagidaki harf notlarindan biri ders notu olarak takdir edilir.
Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan iizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir:

Harf Notlarinin Katsayinin 100 Puan




Ders Notu Katsayis1 Uzerinden Karsilig1

AA 4.0 90-100
BA 3.5 80-89
BB 3.0 70-79
CB 2.5 65-69
CcC 2.0 60-64
DC 15 55-59
DD 1.0 50-54
FD 0.5 40-49
FF 0.0 0-39
Ayrica; (I) eksik, (S) yeterli, (U) yetersiz ve (NA) devamsizlik nedeni ile basarisiz olarak

ifade edilir.

Ders notlari, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma verildigi anda kesinlesir ve bu Daire

tarafindan agiklanir. Yilsonu not ortalamasinin en az 60/CC olmasi gereklidir.

Mezuniyet kosullari

Mezun olmak icin teorik ve pratik dersler ile klinik stajlarin basariyla tamamlanmasi

gerekmektedir. Genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi gereklidir.

Egitim Sekli

Tam zamanli egitim verilmektedir.




UNITELER

LAZER DESTEKLI TEDAVI UNITESI




CAD/CAM UNITESI




GAZIANTEP UNIiVERSITESI

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI KURUMSAL iLETiSIM STRATEJILERI

Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

AMAC

HEDEF

EGITIM OGRETIM KALITESININ
GELISTIRILMESININ SAGLANMASI

1)Egitim-Ogretim programlarmin giincellenmesi

2)Ogrenci sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI
ARTTIRMAK KALITESINi
GELISTIRMEK

1)Akademik arttirilmasinin

saglanmast

personel Sayisinin

2)Egitim, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesinin

saglanmast

IDARI VE SOZLESMELI PERSONELIN

1)idari ve sozlesmeli personelin sayisinin arttirilmasinin

SAYISINI ARTTIRMAK VE saglanmast

KALITESINI GELISTIRMEK - S
2)Egitim diizeylerinin gelistirilmesinin saglanmasi
3)Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi

FiZIKSEL ALTYAPIYI Egitim—6gretimin ~ verimli  ve  etkin  sekilde

GUCLENDIRMEK saglanmasma  iliskin  olarak  fiziksel alt yap1
donanimlarinin giincelliginin takip edilerek
yenilenmelerin saglanmasi
2)Kliniklerin teknik donanimlarina iliskin

tyilestirmelerin yapilmasi

OGRENCI YETKINLIKLERININ
GELISTIiRILMESI

1)Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve arttirilmasi

2) TDP projelerinin iceriklerinin zenginlestirilmesi

BiLGi SISTEMLERININ
GUCLENMESININ SAGLANMASI

1)Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve
Servislerinin Gelistirilmesi ve Giiglendirilmesi

TOPLUMLA ETKILESIM, iLETISIM VE
HIZMETIN IYILESTIiRILMESI

1)Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

2) Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi




KURUM ICi VE KURUM DISI ILETiSiIM FAALIYETLERI

Hastane ytiriitiilen faaliyetler, ¢esitli iletisim yontemleri kullanilarak ilgili kisilere iletilir.
Herhangi bir iletisim seklinin nasil yapilacagi hususunda mevzuatta diizenleme varsa oncelikle
bu diizenlemeye gore islem yapilir.

Hastaneyi olusturan boliim ve 0geler arasindaki karar akisi organizasyon semasinda belirlenen
sekilde yapilir.

Degerlendirme ve denetim fonksiyonlarinda bilgi ve karar akisi 6zdegerlendirme prosediiriine
gore yapilir.

Kurum disi hedef kitleye yonelik iletisim kurallari: Hasta ve hasta yakini, dis tedarikgi, diger kamu
kurumlari gibi dis paydaslar web sitemiz ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) araciligi ile resmi
yazismalar, Gaziantep Universitesi iletisim Merkezi (GIMER), Hasta Haklari Birimi (izerinden
bilgilendirilirler.

Di1s paydaslarla (Belediye, sivil toplum kuruluslar1 vb) olan isbirlikleri, projeler ve faaliyetlere
iligkin olarak bilgi akist1 ve yazismalar Fakiilte Dekanligi tarafindan koordine edilir ve
bilgilendirilir.

Motivasyonun arttirtlmas1 ve kurumsal kimligin sahiplenmesine yonelik faaliyetlerde ¢alisan
giivenligi toplantilari, memnuniyet anketleri ve birim toplantilar1 rehberlik eder.

Calisan personelin iletisim bilgilerine HBY S’de yer verilir.

HBYS’de; personelin adi, soyadi, unvani, telefon numarasi ve ¢alistig1 birime iliskin bilgiler yer
alir.

Hizmet alicilarin tam1 ve tedavi siirecinde bilgilendirilmesi: Radyoloji ve rontgen sonuglari
dogrultusunda Hasta giivenligi ve bilgi gilivenligi kapsaminda hizmet alicilar ilgili hekimler
tarafindan alicilar bilgilendirilir.

Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde iletisim egitim plan1 dogrultusunda yapilir.
Yazigsmalar/Raporlar Hastanemizdeki yazigmalar, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya
Plan1 hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

[lanlar Dokiimanlarin Asilmas1 Prosediiriine gére yapilir.

Tiim duyuru ve ilanlar HBY'S iizerinden ve panolara asilarak duyurulur.

Elektronik Iletisim Hastanemizde HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi), KBS (Kamu
Harcama iletisim miimkiin olan en ekonomik bi¢imde yapilir. Kurum i¢i goriismelerde dahili
hatlar tercih edilir.

Dis birimlerle de santralden dis hat alinarak kontrollii bir bi¢imde iletisim saglanir.

Tedavisi tamamlanan hasta veya hasta yakinlarina tedavi sonrasi kullanacag ilaglar, dikkat
etmesi gereken hususlar hekim tarafindan hasta veya hasta yakinina anlatilir.Gerekli diger tim
konularda fakiilte telefonu ve dahili numaralar verilerek hastanin her tiirlii bilgi almak i¢in
iletisimi saglanir.

Bati ve dogu toplumlarinin, cesitli dinsel gruplarin, modern ve geleneksel toplumlarin
mahremiyete iliskin degerleri, inanglar1 ve beklentileri arasinda farkliliklar bulunabilir.




Kendisiyle ilgilenen saglik ¢alisanina yonelik tercihini s6z konusu kiltiirel 6zellikler
dogrultusunda belirleme, adin1 agiklamama ya da saklama, yalniz kalma ve tedbirli olma
bunlardan bazilaridir. Ayrica toplumda g6z Oniinde bulunan bir hastanin, kisisel ve tibbi
bilgilerinin gizliligi konusunda, 6zellikle hassasiyet gosterilmesi yoniinde talebi olabilir. Bu
nedenle fakiiltemizde hasta haklar1 ve boliim sekreterlik gorevlisi iletisim halindedir ve hastanin
talebine gore ¢coziim yolu iiretilmektedir.




