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Sayi’ :  27199501/903,05- 24/ 05/ 2017

Konu : lzin

TUM AKADEMIK BiRIMLERE

ilgiza) 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 13.02.2011 tarihli
ve 6111 sayih Kanunla 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Yapilan Degisiklikler.

b) 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Personeli Genel
Tebligi”

¢) 29.10.2011 tarih ve 28099 sayili Resmi Gazetenin 2011/2226 sayisina ekli “Devlet
Memurlarina verilecek Hastalik Raporlari ile Refakat iznine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik”

d) 13.04.2016 tarih ve 29683 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Personeli Genel
Tebligi” ile yapilan degisiklikler

€)19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Geligtirme 6denegiyle
ilgili Bakanlar Kurulu Karar1 2005/8681-4/4/2005

Universitemiz Ogretim elemanlann; belirlenen mesai saatlerine ve giinliik, yillik, mazeret,
lcretsiz izinleri i¢in yiriirlikkteki yasa ve yonetmeliklerin gereklerini yerine getirmeleri ile birim
amirleri tarafindan (Dekan/ Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii) izin kullanimlan ile ilgili gerekli
planlama, organizasyon ve koordinasyon yapilarak islerin aksamadan yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bundan énceki genelgeler yiiriirliikten kaldinilmis olup, asagidaki uslara uyulmasi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

YILLIK iZINLER _ :

Ogretim elemanlarindan hizmet siiresi 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil ) 20 giin, 10
yildan fazla olanlar ise 30 giin yillik izin kullanabileceklerdir. “ Hizmet Siiresi* deyiminden,
hangi statiide olursa olsun sadece Kamu Kurumlarinda ge¢mis hizmet siireleri anlagilmalidir. Bu
siirelere muvazzaf askerlikte, yedek subaylikta, askeri okul devresinde gegen siirelerde ayni
bigimde dikkate alinarak eklenecektir. “* Ozel Sektor, Bag-Kur veya serbest galisilmis olan
sigortali hizmetler bu siireye dahil degildir.

Tim personel yaz tatili siiresince (01 Haziran-15 Eylill tarihleri arasinda) iki kez yillik izin
alabileceklerdir. Ancak s6z konusu tarihler diginda kullanilacak willik izinler boliinerek resmi
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tatilden sonra baslatilamayacaktir. Bu gibi durumlarda araya giren resmi tatil stiresi yillik izinden
sayilacaktir.

(")grctim elemanlarinin iznini ayni yil i¢erisinde kullanmasina 6zen gosterilecek, yil
sonuna kadar kullanilmayan yillik izinlerin ancak 15 giinliik kismi sonraki yila aktarilabilecektir.

Fakiilte Dekanliklar1/ Yiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/ Enstiti Midirliklerinde gorevli
bir 6gretim elemani birinci madde de belirtilen tarihler disinda kullanacagi yillik iznini ilgili
Dekan/ Miidiiriin uygun gérmesi kogulu ile diledifi tarihler arasinda kullanabilecektir. Ancak
egitimin siirdiigli tarihlerde izin kullanmak isteyen akademik personelin gecgerli bir beyanda
bulunmasi gerekmektedir.

Izin talebinde bulunan &gretim elemami matbu “Izin Formunu™ eksiksiz olarak
doldurduktan sonra ve Dekan veya Yiiksekokul/ Enstiti Miidirine onaylattiktan sonra izne
ayrilabilecektir. Ogretim elemani izinden déndiikten sonra “izin Formu” ve “ise Baglama ve
Aynlma Bildirimi Formu” ilgili Dekanhk/Mudiirlik¢e imzalandiktan sonra, talepte bulunan
personelin biriminde agilacak izin dosyalarinda muhafaza edilecek olup, bu dosyalar birim
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir.

Dekanlik/ Midiirlik iznin verilmesinden, izinle ilgili formlarin zamaninda iletilmesinden,
izne ayrilan 6gretim elemanlarinin zamaninda izinden déniip donmediklerinin kontroliinden,
izinle ilgili kayitlarin diizenli tutulmasindan birince derece sorumludur. izin verilirken; ders
faaliyetlerinin aksatilmamasi ve bolim hizmetlerinin kesintiye ugratilmamasina 6zellikle dikkat
edilecektir. Hafta sonu, dini ve resmi bayram tatillerini il disinda gegirecekler igin izin alinmasina
gerek bulunmamaktadir.

Dekan ve Miidiirler Rektoriin uygun gérmesi kosulu ile diledikleri tarihler arasinda yilhik
izin kullanabileceklerdir.

YURTDISI IZINLERI:

Yurtdisinda gegirilecek yillik izinler veya ticretsiz gorevlendirmeler i¢in Rektorlik onayi
alinmasi ve dgretim elemanlarinin yazili taleplerinin (ekine gerekli belgeler eklemek kaydiyla)
izin veya gorevlendirme tarihinden en az 15 giin éncesinden Rektorliige iletilmesi, gerekmektedir.

MAZERET IZINLERI :

Yillik izni bulunan personel ayrica mazeret izni ( evlilik, dogum, 6liim, hasta refakatci
haric¢ ) talep etmeyecektir. Mazeret izinleri ( yilhk izin kullanilip bitmigse ) ilgilinin talebi
lizerine ilgili mevzuatlarda belirtilen stireler dikkate alinarak, fakiilte

Dekanlarinca/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulw/Enstitii Miidiirliiklerince verilecektir.

Evlilik, dogum, hasta refakatgi ve 6liim izin talepleri ile Dekanlik/ Midiirlige yapilacak,
izin belgeleri Dekanlik/Miidiirliiklerdeki ilgililerin izin dosyalarinda muhafaza edilecektir.

{UCRETSIZ iZIN :

Ucretsiz izin (dogum sonrasi iicretsiz izin ve askerlik hari¢) kullanmak isteyen 6g_retim
elemanlarinin yazili taleplerini gerekgeli olarak izin tarihinden cn az 15 gﬁn.oncesm.den
Rektorliige iletilmesi gerekmektedir. Ilgili Kanun geregi dogum sonrasi veya askerlik nedeniyle



ticretsiz izne ayrilacak personelin bu talepleri ilgili birim amirinin onay ile kullandirilabilecek
olup, izin tarihinden en az 15 giin 6ncesinden Personel Dairesi Baskanligina ( Terfi islemleri igin),
Ayrica dogum raporunda iicretsiz iznin takibi agisindan Personel Daire Baskanligima gonderilmesi

gerekmektedir.

HASTALIK iZINLERI:

Personelin hastalik raporlarina istinaden verilecek hastalik izinleri, ilgili birimlerde
muhafaza edilecek, bir takvim yilinda yedi giinil agan tek tabip raporlari (Saglik Kurulu raporlar
harig) maas tahakkuk islemlerinde ve Gelistirme Odenegi 6denmesinde dikkate alinmalidir.

Yukarida belirtilen hususlarin yani sira 657 Sayili Devlet Memurlarni Kanunu dikkate
alinarak cikanlan;

ilgi (a)’ da kayitl “25.02.2011 tarih ve 27857 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda Yapilan Degisiklikler”,
ilgi (b)’de kayitl “Kamu Personeli Genel Tebligi”,
Ilgi (c)’de kayith “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik
ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik “ (Hastalik raporu
ve izin stireleri bashg altinda, memura aylik ve 6zliik haklar korunarak; kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalik
halinde, onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilir. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, s6z konusu siireler kadar uzatilir, bu
siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir” hitkkmiine 6zellikle dikkat edilmelidir.),
Ilgi (d)’de kayith “ Kamu Personeli Genel Tebligi” (ilgi b’ de kayith 15.04.2011
tarithli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu Personeli
Genel Tebliginin “Devlet Memurlarina Dogum Sebebiyle Verilecek izinler”
baslikli (A) boliimii 6z konusu teblig ile yiirtirliikten kaldirlmistir.) ¢ergevesinde
islem yapilmasi gerekmektedir.
ilgi (e)’de kayith “Gelistirme Odeneginden” yararlanabilmek igin gorevin ilgili
yiiksekogretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir,
Ancak;
a) Yillik izin siiresince,
b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agsmayan mazeret izni siiresince ,
¢) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum ve kuruluslarinda yatmak suretiyle
tedavi goriilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 20 nci maddesine gore
refakatei izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca 6denecek geligtirme
ddeneginin toplam stiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili iginde 30 giini
gegemez),
d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt
disinda gegici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan siireler
i¢in (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam stiresi, her
ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 iginde 30 giinii gegemez),
- fiillen ¢alisma sarti aranmaz.

NAKLEN AYRILAN PERSONEL iZINLERI :

Universitemizden nakil yoluyla ayrilan personelin gorevinden ayrilis tarihinin bildirilmesi
esnasinda birimlerde muhafaza edilen izin dosyalan ile birlikte ilgili kuruma gonderilmek iizere



Personel Dairesi Bagkanlhifina gonderilecektir. Bu nedenle izin dosyalarmin birim amirlerince
titizlikle tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlarin yan: sira ilgi (a)’da kayithi “Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
ve ilgi (d)’de kayith 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan degisiklikler sonrasi,
dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda kamu kurum ve kuruluslari
arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla yapilan Degisiklikler” gergevesinde islem
yapilmasi gerekmektedir.

DAGITIM

Fakiilte Dekanliklarina

Yiiksekokul Miidiirliiklerine

Enstitii Mudiirliklerine

Rektorliige Bagl Birimler ve Merkezlere




