GAZIANTEP UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI Di$ HEKIMLIGI UZMANLIK EGITiMi YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarinda egitim alan uzmanlik
ogrencilerinin Dis Hekimligi Uzmanlik Egitiminin gerektirdigi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi, ileri
goéturilmesi ve uygun sekilde katilimlarinin diizenlenmesi; uzmanlik egitiminin tamamlanmasinda gerekli olan uzmanlik karnesi,
uzmanlik tezi ve uzmanlik sinavlarinin ilgili mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni, burada gdérev yapan uzmanlik dgrencilerini ve
egiticileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren “Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi” hiikimlerince uygun olarak diizenlenmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - Bu Ydnergede gegen,

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesini,
c) Dekan: Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

¢) Dekanlik: Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,

d) Kurul: Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Kurulunu,

e) Akademik Kurul: ilgili anabilim dalindaki dgretim iyelerinden olusan kurul
f) Ogrenci: Uzmanlik égrencisini,

g) Rehber egitim sorumlusu: llgili anabilim dalinin Kurul tyesi.

h) Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi: Dis Hekimligi uzmanlik alanlarinda ¢ézel yetki ve yetenek kazanarak uzman olabilmek igin
gereken kuramsal 6gretim ve uygulamalari kapsayan lisansistu egitimini,

1) Birim: Dis Hekimligi uzmanlik egitimi veren anabilim dalini,

i) Cekirdek Egitim Programi (CEP): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi igin programda bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik
egitimi siiresince her bir uzmanlik 6grencisinin kazanmasi gereken, TUKMOS komisyonlari tarafindan hazirlanip Tipta Uzmanlik
Kurulu (TUK) tarafindan onaylanan, ilgili yonetmelikte Cekirdek Egitim Mufredati olarak tanimlanmis asgari egitim-6gretim
yeterliklerini,

j) Genisletilmis Egitim Programi (GEP): Cekirdek egitim programini da igeren, birimlere 6zgu ileri egitim ve 6gretim programini,

k) Uzmanlk Egitim Programi: Kurum tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dahnin egitimine yonelik egitim standartlarini
iceren ve en azindan cekirdek egitim mifredatini kapsayacak sekilde yapilandiriimis, ilgili birim tarafindan yoénetilen fonksiyonel
egitim yapisini,

I) Program Yéneticisi: Iigili programda egitimin koordinasyonundan sorumlu egitici olan anabilim dali bagkanin,

m) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim elemanlarini (ilgili dalda uzman olan profesér ve dogentler ile ilgili
kadroda bir yilini doldurmus olmak kosuluyla yardimci dogentler ve uzmanlar),

n) Egitim Sorumlusu: Uzmanlik 6grencisinin tez galismasi da dahil olmak lzere her agamasindan birinci derecede sorumlu olan
Ogretim uyesini,

0) YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu,

6) TUK: Tipta Uzmanlik Kurulu,



p) Bakanlik: Saglik Bakanligi,
r) Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi (UETS): Saglik Bakanliginda diizenlenecek elektronik ag ortamini belirtir.
iKiINCi BOLUM
Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Kurulu ve Gérevleri

Kurul

MADDE 5 — Kurul, Dig Hekimligi Uzmanhk Egitiminin amaglarinin ve bu amaglarin gergeklestirilebilmesi igin yapilmasi gereken
faaliyetlerin dizenlenmesini saglamak amaciyla olusturulur.

MADDE 6 - (1) Kurul asagida belirtilen Gyelerden olusur.
a) Dekanin atayacagi Dekan Yardimcisi ya da Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi.

b) Dekanin her bir anabilim dalindan 2 yilligina gorevlendirece@i uzmanlik belgesine sahip bir Profesor veya Dogent veya en az
bir yillik uzmanlik belgesine sahip Yardimci Dogentten olusur.

(2) Dekan gerektiginde katildigi toplantilara baskanlik eder. Dekanin katilamadigi toplantilarda liye dekan yardimcisi kurula
bagkanlik yapar.

(3) Kurul, giiz ve bahar dénemi olmak Uzere yilda en az iki kez toplanir.

(4) Kurul, baskan veya vekilinin giindemli ¢agrisi tzerine salt gogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve goéristlen
konularda Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oylarda esitlik olmasi durumunda; baskanin taraf oldugu goéris kararlastirnimis sayilir
ve karar defterine yazilir. Alinan kararlar toplantiya katilan tum Gyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan Uye karsi oy
gerekgesini karar defterine yazmak zorundadir. Bu kararlar dekanliga tavsiye niteliginde iletilir, Fakilte Kurulu'nun karar ve
dekanin onayi ile kesinlegir.

(5) Kurulun sekretarya gorevini Fakilte Sekreteri yirGtur.
Kurulun Goérevleri
MADDE 7 - Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim hedeflerini belirlemek ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin anabilim dallarina
ait GEP’lerin TUK'un belirledigi CEP’lere uygun olacak sekilde diizenlenmesini saglamak,

b) Birimlerin rehber egitim sorumlularinin belirlenmesini saglamak ve Dekanlida iletiimesini saglamak,

c) Uzmanlk egitimi karnesinin diizenlenmesini ve karne raporlarinin her yilin Haziran ayinda Dekanlga ulastiriimasini
saglamak,

d) Birim sorumlulari tarafindan her uzmanlik 6grencisi icin mesleki bilgileri, mesleki uygulama, goéreve bagllik, calisma,
arastirma, yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goris ve kanaatlerini igeren, doldurulmasi zorunlu olan birim
sorumlusu kanaat formlarinin alti ayda bir (I. ve 1l. ddnem) Dekanliga iletilmesini saglamak,

e) Anabilim dallarinin CEP ve GEP’e uygun olarak hazirlanmis olan uzmanlik egitim karnelerinin seklini, kapsamini ve ilgili diger
hususlarini belirlemek,

f) Her anabilim dalinin egitim hedefleri ve mifredatinin olusturulmasi ve uygulanmasi faaliyetlerini denetlemek ve gerekli
durumlarda gelistiriimesi i¢in tavsiyede bulunmak,

g) Uzmanlik 6grencisinin egitimi sirasinda eksik kalan belgelerinin ve egitiminin belirlenmesi icin yilda en az iki kez her anabilim
dali bagkani ya da kurul Uyesi ile degerlendirme toplantisi yapmak,

h) Uzmanlik tezlerinin nitelikleri ve yazim kriterleri konusunda kurallar gelistirmek ve uygulanmasini denetlemek,

1) Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencilerine, kurumu ve uzmanlik egitimini tanitici bilgiler vermek, kanuni sorumluluklar ve
mesleki etik ile ilgili uyum programlari diizenlemek.

i) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve sosyal gereksinimlerini kargilayan alt yapinin kurulmasi igin Dekanliga oneriler sunmak,

j) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmasini ve bilimsel yayinlar ortaya ¢ikarmasini saglamaya yonelik
uygulamalar yapmak,

k) Uzmanlik egitiminin uygulanmasinda birimlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyon islemlerini planlamak, olusturulmasini
saglamak ve denetlemek, bunun igin gerekirse kurula bagl alt komisyonlar kurmak,

1) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon galismalari sirasinda anabilim dallarina yardimci olmak,

m) Yukaridaki maddelerle birlikte uzmanlik egitimini ilgilendiren alanlarda Dekanliga danismanlik yapmaktir.



UGUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimi Sorumlular, Uzmanlk Ogrencileri

Uzmanlik Egitim Sorumlulan

Madde 8 — Kurumdaki uzmanlik egitim sorumlulari; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu hikimlerine gbre gorev yapan ve
uzmanlik belgesine sahip profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir. ligili alanda uzmanhgi olan égretim elemanlari, ilgili alanda
uzmanlidi olmayan ogretim Uyeleri ve yardimcilar ile 6gretim gorevlileri, egitim sorumlulari nezaretinde uzmanlik egitiminde
gobrev alabilir.

Madde 9 — (1) Egitim sorumlusu, her uzmanlik 6grencisi igin uzmanlk egitiminin ilk bir ayi iginde ilgili anabilim dali akademik
kurulu karari ile belirlenir. Egitim sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum tarafindan yapilan adaptasyon egitimlerine 6grencisinin katilimini saglamak, kendi birimindeki oryantasyon egitimini
uygulamak ve bunlari egitim dosyasinda belgelendirmek.

b) Uzmanlik 6grencisinin, uzmanlik egitimi stirecinde ve tezi disinda yapmasi gereken bir bilimsel ¢alismanin yapilandiriimasi,
baslatilmasi, siirdurtimesi ve sonlandiriimasini saglamak.

c) Uzmanlik 6grencisinin tez danismani egitim sorumlusudur Gerekli goriildugu takdirde anabilim dali akademik kurulu goériisu
alinarak program yoneticisi tarafindan, egitim sorumlusu disinda bagka bir tez danismani da gérevlendirilebilir.

d) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmani atanabilir. ikinci tez
danigmani, Fakilte’deki diger anabilim dallarinda, Universitenin diger fakultelerinde ya da baska Universitelerde gorevli olan
ogretim uyelerinden segilebilir.

(2) Uzmanlik egitimi surecinde uzmanlik 6grencisinin veya egitim sorumlusunun yazili ve gerekgeli talebi tzerine, ilgili birimin
akademik kurul karari ile egitim sorumlusu degisikligi yapilabilir.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencileri

MADDE 10 - Dis hekimliginde uzmanlk &grencisi; ilgili anabilim dallarinda yetismek Uzere egitim ve 6gretimle ilgili kamu
hizmetleri dahil bltin hizmetleri yapmak, arastirma ve uygulamalara katilmak Uzere yasanin 6ngdérdudu sekilde atanan dis
hekimleridir. Uzmanhk &6grencileri; kadro unvanlari ne olursa olsun 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na tabi olarak goérev yaparlar. Calisma usul ve esaslar Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmelidi cercevesinde dizenlenir.

MADDE 11 - llgili mevzuata gére géreve baslamaya hak kazanan ve kuruma miiracaat eden uzmanlik égrencileri icin kimlik,
iletisim ve egitim bilgilerinin de islendidi asistan karne dosyasi hazirlanir. Uzmanlik egitimine baglamasina engel ve kabul
edilebilir kanuni gerekgeleri olmaksizin suresi icinde gérevine baslamayanlar hakkinda ilgili mevzuata gore islem yapilir.

MADDE 12 - Dis hekimligindeki uzmanlik 6grencilerinin gérev, hak ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uzmanlik 6grencileri, programda yer alan bitln egiticilerin gézetimi ve denetimi altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile
saglik hizmeti sunumunda goérev alirlar. Program yoéneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlar ile ilgili gorevleri yerine
getirmekle, ilgili birim tarafindan belirlenen mezuniyet sonrasi dersi, seminer, literatiir/'vaka sunumu ve diger egitim faaliyetlerine
katiimakla ve gerek gorildiginde lisans dlizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde hazir bulunmakla yikimltdurler

b) Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine getirmek, nobet tutmak da dahil
olmak Uzere egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve diger yasal hizmetleri yapmak, tniversite ve fakiilte idari organlarinca
verilen gorevleri yerine getirmekle gorevlidirler.

c) Yer aldiklari biitiin gorevlerde genel ve mesleki etik kurallarina uymak zorundadirlar.

d) Uzmanlik égrencileri muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda ucretli veya lcretsiz higbir iste
calisamazlar. Bu sekilde ¢alistigi tespit edilen uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

e) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemezler

f) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin TUK tarafindan belirlenmis mufredat ve standartlara uygun olarak ve gagdas
normlarda verilmesini isteme hakkina sahiptirler. Egitsel veya sosyal gereksinimler igin altyapi ve diger standartlar, kurum
tarafindan saglanmak zorundadir.



DORDUNCU BOLUM
Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Siireci, Uzmanhk Karnesi, Tez ve Tez Sinavi, Bitirme Sinavi
Karneler

MADDE 13 - Egitime baslayan her uzmanlk 6gdrencisi icin GEP'e uygun bir karne olusturulur. Uzmanlik Egitimi Karnesi program
ybneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir ve varsa eksiklikler slresi icinde tamamlanir. Karneler takip sistemi iginde
uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda muhafaza edilir.

MADDE 14 - Ogrenci karnesi asagidaki béliimlerden olusur:
a) Ogrenci Kiinyesi: Kimlik, lisans egitim ve kazandiklari dis hekimliginde uzmanlik egitimi bilgileri.
b) Rotasyon Programi: Ogrencilerin katildigi rotasyon programlarinin kayit altina alindigi kisim.

¢) Uygulama Calismalari: Ogrencilerin kendi baglarina yaptiklari ve bilgi islem sistemine islenmis muayene, girisimsel islem ve
laboratuvar iglemlerinin takip edildigi kisim.

d) Teorik Dersler: Anabilim dalinin belirledigi yariyilhik/yillik teorik ve pratik derslerin, ‘Ders Kayit Formu’nun ve sinav notlarinin
eklendigi kisim.

e) Katildigi Bilimsel Toplanti ve Kurslar: Ogrencinin uzmanlik egitimi siiresince katildigi kurs, panel, seminer, konferans ve
kongrelerin kayit altina alindidi kisim.

f) Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler: Ogrencinin uzmanlik egitimi siresince katildigi kurs, panel, seminer, konferans ve
kongrelerde sundugdu poster ve s6zlu bildirilerin kayit altina alindigi kisim.

g) Yayinlar: Ogrencinin basili ve/veya doi numarasi alinmis ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis yayinlarini belgeledigi
kisim.

h) Seminerler, Makale ve Olgu Tartismalari: Ogrencinin sundugu ve izledigi seminer, literatiir ve/veya vaka sunumlarinin
islendigi kisim.

1) Uzmanlik Egitimi Boyunca Aldigi Burslar, Katildigi Projeler Ve Odiiller: Uzmanlik egitimi boyunca aldigi burslar, katildigi
projeler ve édullerin kayit altina alindigi kisim.

i) Tez Caligmasi: Ogrencinin tez hazirlama siirecindeki tim belgelerinin, Uzmanlik Tez Galismasi Takip Formu ve Uzmanlik
Sinavina Giris Onay Formu’nun eklendigi kisim.

MADDE 15 - Uzmanlik egitiminin izlenmesi ve degerlendiriimesi; UETS aktif kullanima girene kadar, anabilim dalinda kayit
altina alinir.

Uzmanlik Dersleri

MADDE 16 - Anabilim Dallari Akademik Kurullari, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan ilan edilen gekirdek ve gelistiriimis mufredat
kapsaminda olusturduklari mufredatlarini uzmanlik sireleri dahilinde hazirlayarak Kurula sunar. Her ders dénemi basinda o
dénemde yurutllecek dersleri ve sorumlu 6gretim Uyesini belirten “Ders Kayit Formlar1” doldurularak kurula sunulur.

MADDE 17 - Her birimdeki uzmanlk égrencilerine, egiticiler tarafindan uzmanlik dersleri verilir. Dersler; yariyillik veya yillik
olarak, her doénem igin dizenlenir. Uzmanlik egitimi aldiklari birimin akademik kurulu uygun gordigu takdirde, farkh
anabilim/bilim dallarindan da ders alinabilir. Pratik dersler; pratik uygulamalar ile birlikte degerlendirilir.

MADDE 18 - Uzmanlik egitimi slreleri ve birim disi zorunlu rotasyonlar TUK tarafindan belirlenmektedir. Buna gére uzmanlik
egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Ayrica senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar igin verilen izin sureleri hari¢ olmak Uzere,
uzmanlik egitiminde filen gegmeyen sureler (istirahat raporu, Ucretsiz izin, refakat izni, dogum 6ncesi ve sonrasi raporlari vb.)
uzmanlik egitimi stresinden sayilmaz ve uzmanlik egitimi slresine eklenir.

MADDE 19 - (1) Uzmanhk 6grencileri egitim aldiklari birimde gerekli oldugu durumlarda kidemlerine uygun sayi ve dlizeyde
ndbet tutarlar. Uzmanlik égrencileri kidemlerine gore nébetler adil bir sekilde dagitilir. Nobet listeleri, bu ¢alismalari sirasinda
sorumlu olacak égretim uyelerinin isimleri de belirtilerek 1 aylik listeler halinde hazirlanip 5 giin dncesinde dekanliga bildirilir.

(2) Uzmanlik 8grencilerinin birim i¢i galismalari, uzmanlik 6grencileri arasinda esitlik ilkesi gozetilerek alti aylik dénemler halinde
planlanir.



MADDE 20 - (1) Uzmanlik 6grencileri, TUK tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarini en geg yasal uzmanlik egitimi siresinin
belirlenen dénemlerinde tamamlamak zorundadirlar. Rotasyon yapan uzmanlik égrencileri, bu stire boyunca rotasyon yaptiklari
anabilim/bilim dalinin programina uymakla yukimlidurler.

(2) Program yoneticisi gerekli gérdugu takdirde, rotasyon yapilacak anabilim/bilim dali akademik kurulunun uygun gérmesi ve
yasal uzmanlik egitimi slresini asmamak kosulu ile uzmanlik 6grencilerine gizelgede 6ngoérilmeyen rotasyonlari yaptirmaya
yetkilidir.

MADDE 21 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin genel durumlari alti ayda bir program yoneticisi tarafindan degerlendirilir. Bu amagla
tim uzmanlik égrencileri igin, géreve basladiklar tarihten itibaren alti ayda bir ‘Birim Sorumlusu Kanaat Formu’ doldurulur ve
ogrenci karnelerine iglenerek kurul tarafindan dekanliin onayina sunulur. Alti aylik dederlendirme doneminin birden fazla
program yoneticisi yaninda gegmesi durumunda degerlendirme, yaninda daha uzun sire gegirilen programin yodneticisi
tarafindan yapilir. Bu degerlendirme; uzmanlik 8grencilerinin géreve baglilik, calisma, arastirma ve ydnetme yetenekleri ile
meslek ahlaki hakkindaki gorls ve kanaatlerini kayit altina alma seklinde tamamlanir.

(2) Alti aylik degerlendirme periyotlarinda; uzmanhk &égrencisinin zorunlu ve segmeli olarak “Uygulama Calismalari, Aldigi
Dersler, Seminer ve Vaka Sunumlari, Katildigi Bilimsel Toplanti ve Kurslar, Yayinlar’ alanlarindaki performanslari dikkate alinir
ve kredilendirilir. Alti aylik genel dederlendirme kredisi, bu iki alanda elde edilen kredilerin toplamindan olugur.

Uzmanlik Tezi

MADDE 22 - (1) Uzmanlk 6grencilerinin, uzmanlk sinavina girebilmeleri igin uzmanlik egitimi gérdukleri dala ait bir konu
Uzerinde tez hazirlamalar zorunludur. Uzmanlik tezini konusunun gerektirmesi durumunda, teze baslanmadan 6nce mutlaka
Etik Kurul onayi alinmali ve tezde ilgili yerde belirtiimelidir.

(2) Anabilim Dali Akademik Kurulu; her 6grenci igin 6grencinin bilimsel faaliyetlerini, calismak istedigi alani ve danisman tercihini
de dikkate alarak, “Danigman Oneri Formunu” doldurarak tez danigmanini Kurul'a énerir. Tez danismani énerisi Kurul karariyla
kesinlesir. Tez danigmani uzmanlik egitim sdresinin ilk yarisi icinde atanir. Her anabilim dalindaki, her 6gretim Uyesinin en az
1(bir) DUS 6grencisi danismanlidi olmalidir. Tez galismasinin nitelidinin birden fazla tez danismanini gerektirdigi durumlarda
ikinci tez danigsmani, birinci tez danismaninin talebi Uzerine atanabilir. Danisman atanmasinda, bir danismana disecek
lisansustl 6grenci sayisi Anabilim Dalinin 6zelligi dikkate alinarak Akademik Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Anabilim Dali Akademik Kurullar tarafindan belirlenen tez konulari uzmanlik égrencisinin egitim sorumlusu ve tez danigmani
tarafindan ilk bir yil igerisinde segilir ve en ge¢ uzmanlik egitimi siresinin ilk yarisi icinde uzmanlik 6grencisine yazili olarak
bildirilir.

(4) Ogrencinin tez galismasi ayni zamanda, tez danismani tarafindan ti¢ ayda bir degerlendirilir ve egitim takip sistemindeki ilgili
kisma islenir. Uzmanlik 6grencisi ve tez danismani tez ¢alismasi hakkinda yaptiklar calismalari alti ayda bir Anabilim Dali
Akademik Kurulu’na sunar. Anabilim Dali Akademik Kurulu tez calismasi ile ilgili dnerilerini beyan ederler. Danisman, tez
konusunun Kurulca kabuliini izleyen yariyil bagindan itibaren her yariyil ve yaz déneminde danismani oldugu dgrenciler igin,
tim diger akademik ve idari yuk ve gorevlerine ek olarak "Uzmanlik Alan Dersleri" adli bir ders agabilir. Bu dersler yariyil ve yaz
tatillerinde de devam edebilir. Her 6grenci, agilan uzmanlik alan dersini almakla yiakumlidar.

MADDE 23 - Uzmanlik tez agsamasinda olan her 6grenci tez konusu Kurulca kabul tarihten itibaren alti ayda bir ara raporu
basariyla vermek zorundadir. Ogrencinin tez calismasi, tez danismani tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Tez
danigmani raporu “Tez Ara Rapor Tutanag!” ile Kurula bildirilir. Tez raporlarini zamaninda iletmeyen 6grencilerin tezleri

basarisiz sayilr.
Uzmanlik Tezinin Sonuglandirniimasi

MADDE 24 - (1) Uzmanlik programindaki bir 6grenci, tezini Kurul tarafindan belirlenen tez yazim kurallarina (Gaziantep
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisii Tez Yazim Kurallari) uygun bigimde yazmak, tez intihal raporunu almak ve tezini jiri
6énunde s6zlU olarak savunmak zorundadir.

(2) Uzmanlik tez jurisi, ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulunun énerisi ve Dekanligin onayi ile atanir. Jiri, en az biri baska bir
yuksekogretim kurumunun 8gretim Uyesi olmak uzere g asil ve iki yedek kisiden olugur. Anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim
Uyesi bulunmamasi halinde 6grencinin rotasyon yaptidi dallar veya Anabilim Dali akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki
egitim sorumlularindan juri tamamlanir.

(3) Juri tyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde kisisel raporlarini hazirlayarak
toplanir ve 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap béliminden olusur.
Siresi 60-120 dakikadir. Tez sinavi dinleyicilere agik olarak yapilir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiri, dinleyicilere
kapal olarak, tez hakkinda salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararini gerekgeli olarak verir. Bu karar, Anabilim Dali
Baskanliginca tez sinavini izleyen (¢ giin iginde “Tez Savunma Sinav Tutanagi” ile Kurula bildirilir. Tezi hakkinda dlzeltme
karari verilen 6grenciye alti aylik ek bir stire verilir. Bu strenin uzmanlik egitimini agan kismi uzmanlik egitimine eklenir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 25 - (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi slresini ve rotasyonlarini tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin egitim
mdufredatini belirleyen kismi ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlk égrencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girmeye hak kazanir. Bu égrencilerin belgeleri on bes giin igerisinde “Sinav Jirisi Oneri Formunu”, sinav yeri ve tarihi
belirlenmek lGizere Dekanhga iletir. Belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava alinir.



(2) Juriler, en az Ug Uyesi sinav yapilan daldan olmak lzere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Kurulun uygun gérdigu
dallarin egitim sorumlularindan olusturulur. Jirinin tamami sinav yapilan daldan olusturulabilir. Sinav yapilan dalda tg egitim
sorumlusu bulunmadigi takdirde eksik olan Uyeler uzmanlk dalinin rotasyon alanlarinin ve Kurulun uygun goérdigu dallarin
egitim sorumlularindan olusturulur. Ayrica iki kisi yedek lye olarak segilir. Juri Gyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip tye
seger.

(3) Uzmanlik sinavi, agagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak lizere iki agamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, juri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi
hakkinda yorumlarini sunar. Jirinin segtigi konular Uzerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her lye adaya sorular sormakla yukimludur. Sorular icerik
acisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin genel egitim programi gergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zellijine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan mudahaleler ve ameliyatlar,
laboratuvar, goriintileme ve teknik uygulamalar, tedavi ettigi vakalarin degerlendiriimesi ve becerileri dlgmeyi amaglar.

(4) Her bir juri Gyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri ylz tzerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan
cevaplar katip tye tarafindan kaydedilerek juri Gyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiri Gyelerinin verdigi puanlarin ortalamalari alinir ve uzmanlik egitimini
bitirme sinavi tutanaginda belirtilerek Uyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki sinav igin de ayr ayri altmis ve Uzeri ise aday
basarili kabul edilir. Sinav sonucu Anabilim Dali Baskani Ust yazisiyla Kurula ve Dekanlik vasitasiyla da Bakanhga iletilir.

(6) Girdikleri ilk uzmanlk sinavinda basari gosteremeyenler veya sinava girmeyenler alti ay igerisinde uzmanlik sinavina tekrar
alinir. Bu stre igerisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili
olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi
kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde juri Uyelerini ve yapilacagi kurumu Kurulun belirleyecegi iki sinav igin basvuru hakki
verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagh haklari sona erer.

Uzmanlik Egitiminin Tamamlanmasi
MADDE 26 - Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a)Tezin kabul edilmis olmasi,

b) Uzmanlik dali ile ilgili uzmanlik egitimi siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis  bulunmasi,

c) Uzmanlik egitimi karnesinin gekirdek egitim mufredatini belirleyen kisminin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmis
bulunmasi,

d) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi,

e) Fakiilte kiitliphanesi ve YOK sistemine tezin alinabilmesi icin dekanliga tst yazi ile Kabul edilmis uzmanlik tezinin bir adet
ciltli son hali ve elektronik ortamda (CD) bir adet kopyasinin sunulmus olmasi zorunludur.

MADDE 27 - (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhigin tescili igin gerekli olan belgelerle birlikte ilgili anabilim
dali tarafindan uzmanlik egitimini bitirme sinavini takip eden ilk is ginu igerisinde kurul aracihg ile dekanlija, dekanlik
tarafindan da dekanhga teslim tarihinden itibaren en geg¢ onbes giin igerisinde Saglik Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel
Mudirligi'ne gonderilir. Uzmanhgin tescili icin gerekli olan belgeler; nifus cliizdani érnegi, iki adet vesikalik fotograf, tebligat
adresi bilgi formu, DUS sonug¢ belgesi, sicil 6zeti, alti aylik genel degerlendirme formlari, rotasyon egitimi basari belgeleri,
uzmanlik tezi dederlendirme formu, tez savunma sinav tutanagi, uzmanlik egitimi bitirme sinav tutanagdi, har¢ makbuzu ve
uzmanlik tescil kontrol formundan olugur. Yabanci uyruklu uzmanlik 6grencilerinden sicil 6zeti ve harg makbuzu istenmez.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olanlarin uzmanlik belgeleri bakanlikga duzenlenir ve tescil edilir. Uzmanlik
egitiminin ilgili mevzuata uygun olarak yapiimadiginin saptanmasi durumunda Bakanlikga tescil islemi yapilmaz, yapilmis ise
iptal edilir.

MADDE 28 - Bu Yo6nerge hukimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi Bakanlikga tespit edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Cesitli Hilkiimler

MADDE 29 - Bu Yoénergede yer alan formlar, isimleri ve kayit sekilleri bakanlik tarafindan yapilan giincellemelere bagl olarak
degistirilebilir. UETS Uygulanmaya baslandiginda bu sistemin kurallari gegerli sayihr.

MADDE 30 - Bu Yoénergede hiukim bulunmayan hallerde; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi’'nin ilgili
hikimleri uygulanir.



MADDE 31 - Bu Yonergede yer alan maddelerin 6gretim elemanlari ve uzmanlik 6drencilerine duyuruimasindan ve eksiksiz
olarak uygulanmasindan program ydneticileri sorumludur.

Yirurliik
MADDE 32 - Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiritme

MADDE 33 - Bu Yénerge hiikiimleri Gaziantep Universitesi Rektéri tarafindan yirGtalir.



