Bu usul ve esaslarin amaci, Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan anabilim
dallarinca yiiriitiilen lisans programlarinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik olarak kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, isleyis ve gorevlerini

diizenlemektir.

2. KAPSAM
Bu usul ve esaslar, Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan anabilim dallarinca

yiiriitiilen lisans programlarina iliskin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini kapsar.

3. DAYANAK
Bu prosediiriin isleyisi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17 ve 18'inci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

4. TANIMLAR

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Fakiilte: Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiiltesini,

c) Dekan: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

d) Bolim: Dis Hekimligi Fakiiltesi boliimlerinden her birini,

e) Komisyon: Dig Hekimligi Fakiiltesi 6lgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

f) Uye: Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden her birini,
g) Baskan: Dis Hekimligi Fakiiltesi 6lgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,

h) Raportdr: Dis Hekimligi Fakiiltesi 6lgme ve Degerlendirme Komisyonu Raportdriinii,

i) Ogrenci Temsilcisi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu &grenci

temsilcilerinden her birini,
j) Paydas: Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinden her birini,

k) Yiiksekogretim Mevzuati: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile bu Kanunla iligkili

mevzuati, ifade eder.

5. SORUMLULAR

Dekan, Dekan Yardimcisi, Olgme Degerlendirme Komisyon Uyeleri

» UNj
/ v\"\e R S . P . .
N ‘\ ?3‘ GAZIAN TEP .UVI\.JIVER"SITESI.
& g . 5 DIS l:IEKIMLIGI. F AKULTESI . L
’ OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU ISLEYIS PROSEDURU
s *
|| Dokiiman Kodu: Ei.PR.01 " Yayin Tarihi: 06/12/2024 | Revizyon Numarasi:0 " Revizyon Tarihi:0 | Sayfa No/Sayfa Sayisi:1/2 ||
1. AMAC

HAZIRLAYAN(.../.../....) KONTROL EDEN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../.../...)

Birim Kalite Temsilcisi Birim Kalite Temsilcisi Kalite Gelistirme Koordinatorii Dekan




v UNj
/ v\"\e R S . P . .
7 4 ) ) GAZIANTEP UNiVERSITESI
. = ) _ DiS HEKIMLIGI FAKULTESI o
’ OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU ISLEYIS PROSEDURU
* 1973 x

|| Dokiiman Kodu: Ei.PR.01 " Yayin Tarihi: 06/12/2024 | Revizyon Numarasi:0 || Revizyon Tarihi:0 | Sayfa No/Sayfa Sayisi:1/2

6. PROSEDUR AKISI

6.1. Komisyonun Olusumu
6.1.1. Komisyon, Baskan dahil olmak {izere en az sekiz iiye ile bir 6grenci temsilcisinden olusur.

6.1.2. Uyeler, her boliimden en az bir 6gretim eleman1 bulunmak kaydiyla, Fakiiltenin 6gretim elemanlar
arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir. Uyelerin goérev siireleri kural olarak iiger yildir. Uyeler,
gerekli hallerde gorev siireleri dolmadan Dekan tarafindan gérevden alinabilirler. Gorev siiresi dolan tiye

tekrar gorevlendirilebilir.

6.1.3. Bagkan, Dekan tarafindan akademik unvani en yiiksek olan iiyeler arasindan belirlenir. Baskanin
gorev siiresi, liye olarak gorevlendirildigi ii¢ yillik siire doluncaya veya kendisini goreve getiren
makamca gorevinden alinincaya kadar devam eder. Uyelik siiresi dolan Baskan iiye olarak tekrar

gorevlendirilmesi halinde, bahsi gecen usuller takip edilerek tekrar Bagkan olarak gorevlendirilebilir.
6.1.4. Raportor, Bagkan tarafindan belirlenen 6grenci isleri biriminin idari personellerinden biridir.

6.1.5. Ogrenci temsilcisi, komisyon tarafindan belirlenir. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi bir yildir.

Gorev siiresi dolan 6grenci temsilcisi, bagvurmasi halinde ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

6.2. Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
6.2.1. Komisyon, her akademik yilin baglangicindan dnce ve ara sinav ile yariyil/y1l sonu sinavlarin
takip eden 3 hafta igerisinde en az 4 kez olagan sekilde toplanir. Bunun yani sira, Bagkanin ¢agrisi
ya da iiyelerin salt cogunlugunun yazili talebinin bulundugu hallerde 6zel giindemli olarak da

toplanir. Toplant tarihi ile yeri Bagkan tarafindan ve toplanti tarihinden en geg {i¢ giin 6nce belirlenir.

6.2.2. Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekce ve kullanim alanlarini yazili olarak
belirtmek kaydiyla, Dekandan 6denek talep edebilir. Baskanin talebi {izerine ofis, kirtasiye ve
personel destek hizmetleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan; bilisim ve teknik altyapr hizmetleri ise
Fakiilte Bilgi islem Merkezi tarafindan yerine getirilir.

6.2.3. Komisyon, iiye sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya baglar. Toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi halinde, keyfiyet tutanak altina alinir ve toplanti Bagkan tarafindan
belirlenen sonraki bir tarihe ertelenir. Toplantida iki kez iist liste hazir bulunamayan veya
bulunamayacak olan her iiye, gerekcesini, mazeretinin sona ermesinden itibaren en geg ii¢ is gilinii
icinde ve yazili olarak Baskan aracilifiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekgenin
Yiksekogretim Mevzuatina uygun olmamasi veya higbir gerekcenin bildirilmemesi hallerinde,

Dekani yazili olarak bilgilendirme karar1 alir.
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6.2.4. Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt gogunlugunun kullandigi oy dogrultusunda
karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir. Higbir iiyenin, kendisine

iligkin bir kararla ilgili oy hakki bulunmaz.

6.2.5. Ogrenci temsilcisi, katilimini gerektiren hallerde Komisyonun davet yoniindeki karari iizerine
toplantida hazir bulunup gériis bildirir. Ogrenci temsilcisi oy kullanamaz ve oylama oturumuna
katilamaz. Davet edildigi toplantida hazir bulunamayan veya bulunamayacak olan temsilci,
gerekegesini, mazeretinin sona ermesinden itibaren en ge¢ li¢ is giinii icerisinde ve yazili olarak
Bagkan araciligiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerek¢enin Yiiksekdgretim Mevzuatina
uygun olmamasi veya higbir gerekcenin bildirilmemesi hallerinde, Dekani yazili olarak bilgilendirme

karar1 alir ve Dekanin da goriisiinii alarak ilgili 6grenci temsilcisinin gérevine son verebilir.

6.3. Komisyon ve ilgili Sorumlu Gérevleri

6.3.1. Komisyonun gérevleri sunlardir:

6.3.1.1. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyip Dekana
sunmak.
6.3.1.2. Egitim-6gretim siireclerinin etkinligini dlgme ve degerlendirmeye dair program

amag ve ¢ikt1 eslesmesine yonelik incelemeleri yapmak ve oneri sunmak.

6.3.1.3.Egitim-6gretim siireclerinin etkinligini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan mevcut
yontemlerin bu siirecleri daha verimli ve objektif héle getirecek sekilde revize edilmesine
yonelik onerileri belirleyip Dekana sunmak.

6.3.1.4.0l¢me ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla paydaslara yonelik kurs, seminer vb.
faaliyetler diizenlemek.

6.3.1.5.Basta sinav ve anketler olmak {izere paydaslarin degerlendirilmelerine iliskin kural ve
siirecleri tanimlamak ve revize etmek.

6.3.1.6.Anabilim dallar1 tarafindan soru bankalar1 olusturulmasi ve revize edilmesi i¢in gerekli
caligmalart yiiriitmek.

6.3.1.7.Gerekli héllerde Komisyon igi alt birimler tesis etmek.

6.3.1.8.Dekanlik ve egitim komisyonu ile esgiidiimlii olarak mezuniyet dncesi egitim siiresi boyunca
uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini takip etmek.

6.3.1.9.Egitimin kalitesi artirmak amaciyla 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili gelismeleri
izleyerek cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini gelistirmek igin politikalar {iretmek.

6.3.1.10. Ogretim iiyelerinin 6lgme degerlendirme konusunda bilgilenmesini saglamak ve
caligmalariyla ilgili 6gretim iiyeleri ve 6grencilere geri bildirimde bulunmak.

6.3.1.11. Soru hazirlama kilavuzlarinin gelistirilmesini saglamak.
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6.3.

6.3.2.

6.3.3.

1.12. Sinav sonrasi yapilan soru analizlerinin sonucunda, sinavlarda ¢ikan sorularin degistirilmesi
ve/veya diizeltilmesi i¢in dersin sorumlularina/ anabilim dali sinav koordinatorlerine gerekli

bildirimleri yapar.

Baskanin gorevleri sunlardir:

6.3.2.1.Komisyonu temsil etmek ve Komisyon ¢alismalarin1 yonetmek.

6.3.2.2.Komisyonun, 7'nci maddede sayilan gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in Komisyonca alinan
kararlar1 ve Komisyon i¢i gorev dagilimlarimi temin ve takip etmek.

6.3.2.3.Komisyonu, olagan toplantilara ve kendisince ya da iiyelerin en az salt cogunlugunca gerek
goriilen hallerde 6zel giindemli toplantilara cagirmak.

6.3.2.4.Toplant1 tarih, yer ve giindemi ile giindeme iligkin bilgi ve belgelerin iiyelere iletilmesini
temin ve takip etmek.

6.3.2.5.Komisyon kararlarin1 Dekana bildirmek.

6.3.2.6.Bagkanin gdrev ve yetkileri, Baskanin hazir bulunmadig1 toplantida hazir bulunanlardan

akademik iinvani en yiiksek olan {iye tarafindan yiiritiilir.

Raportoriin Gorevleri
6.3.3.1.Komisyon toplanti kararlarmi yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasimi olusturmak ve gorev siiresi doldugunda yeni Raportére Komisyonla ilgili tiim
kayitlar1 eksiksiz olarak tevdi etmek.
6.3.3.2.Komisyon adina yazilacak {ist yazilar1 hazirlamak, gelen bilgi ve belgeleri dosyalamak.
6.3.3.3.Toplant1 tarih, yer ve glindemi ile glindeme iliskin bilgi ve belgeleri {iyelere iletmek.
6.3.3.4.Raportdriin hazir bulunmadigr hallerde, hazir bulunan {iyelerden biri Baskan tarafindan

gecici Raportor olarak gorevlendirilir.

7. SUREKLI IYILESTIRME: Mevzuat degisiklikleri ve ihtiyag durumlarma karsihk yillik olarak
degerlendirme yapilmakta ve gerekli durumlarda iyilestirmelerle revizyonlar yapilmaktadir. Bu prosediir
Fakiilte Kurulunun onayladigi tarihte yiirtirliige girer.

8. VER

ILERIN SAKLANMASI: Raportor tarafindan tim kayit ve dokiimanlar Arsiv Yonetmeligi

kapsaminda saklanir ve muhafaza edilir.
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