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SUNUS

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 Ekim 2006 tarih, 26332 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2006/11087 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup, egitim siiresi
5 yildir. Nisan 2008’de Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ne
bagli olarak hizmete baglamistir. Eyliil 2009°dan bu yana Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Agiz, Dis
ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji,

Pedodonti, Endodonti Anabilim Dallarinda hizmete devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 758 lisans 6grencisi egitim gormektedir. 2 doktora dgrencisi
mevcuttur. 4 Profesdr, 8 Dogent, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 77 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 102 6gretim elemani gérev yapmaktadir. 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri
arasinda 139.280 hastaya hizmet verilmis olup 471.968 hizmet bagvurusu agilmistir.

2023 dgretim yili Birim Faaliyet Raporunda, Fakiiltenin misyon, vizyon, yetkiler, gorev
ve sorumluluklar1 siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda gerekli
bilgiler verilmistir. Orgiit yapisi, egitim ve 6gretim durumu, 6gretim elemanlari, idari personel
ile ilgili durum Ozetlenmistir. Fakiiltenin sundugu hizmetler, amag¢ ve hedefler ile ilgili temel
politika ve oncelikler, teknik, mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir.

Fakiiltenin o6gretim elemanlarinin bilimsel performanslari ile ilgili kurumumuzun
kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile 1ilgili gorlis ve diisilinceler
siralanmustir.

Son olarak Dis Hekimligi Fakiiltesinin kaliteli egitim ve saglik hizmet sunumuna devam
edebilmesi icin Oneri ve istekler belirlenerek ekli faaliyet raporu tamamlanmistir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Ugur AYDIN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz;
Isine saygis1 olan, takim ruhu ile galisan nitelikli ve deneyimli kadrosu ile bilimsel alt yap1 ve
gelismis teknolojileri kullanarak degisen ve gelisen 6gretim yaklasimlarini uygulamak; arastirmaci,
strekli egitime inanan, deontolojik kurallar1 benimsemis oOgrenciler yetistirmek; toplumun

ihtiyaclarin1 gbzeten ve lretime doniisen calismalarla dis hekimligi bilimine katki saglamak ve
hastalarina en iyi saglik hizmetini sunmaktir.

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz;

Evrensel standartlara uygun olarak egitim, arastirma ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi ile
degisim ve gelisimin siirekliliginin saglandigi; ulusal ve uluslararasi alanda 6grenciler ve hastalar
tarafindan oncelikli tercih edilen bir kurum olmaktir.

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kalite politikamiz;

Ilgili mevzuat ve kalite standartlar1 rehberliginde, siirekli iyilestirme ve gelismeyi ama¢ edinmis
olan akademik/idari personel kadrosu, giiclii teknolojik alt yapis1 ve etkin risk yonetimi stratejisi ile
yetkin dis hekimleri ve bilim insanlar1 yetistirme, ulusal/uluslararasi gereksinim ve oncelikleri
gbzeten arastirmalar yapma, topluma st diizeyde saglik hizmeti sunma ve diger paydaslarinin hizmet
beklentilerini en iyi sekilde karsilama esasina dayanir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dis Hekimligi Fakiiltesi, belirli meslege yonelik insan giicli yetistirmeyi amaglayan, on yartyillik
egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.
Fakiilte organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim kuruludur.
e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir
e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, kanun ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim

Kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekani

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inde veya
disinda {i¢ profesor arasindan yiiksekogretim kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiltenin aylikli ogretim tyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Gorevleri

1)

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi yetkilere gore
yapmak,

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel ve denetim gérevini yapmak,

6) Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye

bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri li¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 0gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basin da ve sonunda

toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

Gorevleri

1)

2)
3)

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ti¢ profesor,
iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smnavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Bolim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda
midiirin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce iig
yil i¢in atanir-Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler
icin 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda,

kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Gorevleri
Boliim bagkan1 boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

1) Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiirtitmek,

2) Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

3) Fakiiltedeki idari personelin kigisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

4) Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama

sunmak,
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5) Fakiilteye ait, tiim i¢ ve dis yazigsmalari yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak, 6gretim elemanlarina
ders ici ve ders dist sorunlarin ¢oziimiinde yardimer olmak, derslerin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli yardim ve destegi saglamak, 6grencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen
saglik raporlarmin ilgili 6gretim elemanina ulastirilmasini saglamak, 6gretim elemanlarinin
gereksinimi olan ders araglarini hazirlatmak, sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim

alip arsivlemek.

Dekan/Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Ugur AYDIN

Dekan Yardimcist: Dog. Dr. Fatih SARI

Dekan Yardimcist: Dog. Dr. Merve GOYMEN

Fakiilte Sekreteri V/Gergeklestirme Gorevlisi: Fak. Sek. Ozcan SELLI

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

A blok: Fakiiltemiz Dekanlik idari binas1 toplam 286.24 m? alanda 11 adet ofis, 1 adet toplant1 salonu, 1
adet Arastirma Laboratuvar: bulunmaktadir.

B blok: Zemin katta Agiz, Dis ve Cene Radyoloji A.D., Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi A.D., Entegre
Klinigi ve Genel Anestezi Ameliyathanesi, 1. Katta Protetik Dis Tedavisi A.D., Dis Hastaliklar1 ve
Tedavisi A.D., Endodonti A.D., 2. katta Ortodonti A.D., Periodontoloji A.D., 3. katta Pedodonti A.D.
bulunmaktadir.

C blokta 1 adet 230 kisilik ¢ok amagli salon, 1 adet bilgisayar odasi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet fantom
laboratuvari, 1 adet preklinik laboratuvari, 4 adet derslik, bay ve bayan giyinme odalari bulunmaktadir.
Fakiiltemiz derslik ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti icin gerekli donanim ve ekipmanlar

mevcuttur. Ugiincii kat fuaye alaninda oturma kdsesi olusturulmustur.
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif (Adet) = Ingg:tg Lty Di(%?ée%; 2 -Ezgl:tr)n
0-50 Kisilik 2
51-75 Kisilik 1 - -
76-100 Kisilik 1 - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik 1 - -
251-Uzeri Kisilik - - -
Toplam 3 1 2

1.2 Sosyal Alanlar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 161.37 m? 144
Personel Yemekhanesi 161.37 m? 48
Kantin 60 m? 60
Kafeterya 130 m? 130
Toplam 512.74 m? 382
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Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari |
Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 8 8

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1

251-Uzeri Kisilik

Toplam 8 1 9

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 156.43
Akademik Personel Ofisleri |42 714.43
Idari Personel Ofisleri 11 286.24
Diger
Toplam 57 1.157,1

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar
3 18.40 m? Yaz Isleri Arsivi
Arsivler 43.95 m? Hastane Arsivi
12 m? Faturalama Arsivi
Toplam 3 74.35 m?
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1.5- Atolyeler

Tablo 13. Atélyeler

Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar
Atolyeler 2 16.90-16.29 Teknisyen Odalar1
Toplam 2 33.19

Tablo 14. Hastane Alanlar |

Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Birim

Say1(Adet) Kapali Alan(m?)
Ameliyathane 2 98,62
Klinik 20 1.665,8
Laboratuar 8 182.4
Minér Cerrahi 5 105
Uygulama Alam
Radyoloji Alam 4 42,45
Sterilizasyon Alam ! 9.2
Camasirhane 1 102,57
Teknik Servis 3 48,23
Diger
Toplam 45 2.267,27
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2-Orgiit Yapist

Prof.Dr.Kamile ERCIYAS

Dog.Dr.Derya SURMELIOGLU

Dog.Dr. Aysegiil GULEG

yesi.Zehra SIVGAN GUNER

|_
|_
|— DR.Ogr.Uyesi.Fatma TUNG
|_
|_

r YA N

Eyyiip KINA

Mehmet Fatih AKSOY

Merve MARAKOGLU-Yusuf Ziya DEMIR

Se EVGI|

Volkan YALCINDAG -Muhammet Ikbal KESKKIN

|— Ahmet SAHIN- Mehmet YANAR

Rasim HIDAYET

“ |
- i
. |

Demet GELiK-Cigdem OZDEMIR-Emre KENGER-Kiibra

Mehmet Ali UGUR

|
e

Hiseyin YAVUZ .|

Zeynep

Erol DUYAR-Ezg ARA |
1

IT I

|

Mehmet Ali Ugur

Elif CIFTCI-Filiz SIRIN

Kiymet CELEBI

11 [1_[1

|

|

Filiz TAPAR

|
Volkan YALGINDAG

|

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim amagli bilgisayarlar derslik ve kliniklerde bulunmaktadir. Bilgisayar odasi i¢in ihtiya¢ vardir.

| Tablo 15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh -
_—_ Idari Amagli | (Ogrencilerin kullanimina Arastirma SIS
Cinsi o Amach Amach Toplam
(Adet) acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
(Adet)

Masa Ustii 28 38 2 44 112
Bilgisayar
Tasmabilir - 7 - - 7
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

R 1dazi6\ ﬁéltl)aqh Egiti(rX d/:gla(;h Arast1(r;n(;1€gmaqh Toplam
Projeksiyon 9 9
Kameralar 83 83
Yazici 24 9 33
Fotokopi Makinesi |4 2 6
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 8 8
Televizyonlar 8 8
Tarayicilar 1 1
Mikroskoplar 1 1
DVD’ler
Diger

13
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Hnvan Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 4 4 4

Dogent 8 8 8

Doktor Ogretim Uyesi | 11 11 11

Ogretim Gorevlisi 2 2 2

Arastirma Gorevlisi |77 7 77

Toplam 102 102 102

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 25. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan

Kisi Sayis1

Dagihm

Kadin

Erkek

Toplam Orani (%)

Toplam

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smfi |10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 26 26
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimer Hizmetli Sinifi 2 2
Toplam 39 39

4.12- isciler

Tablo 31. isciler |

Dolu

Bos

Toplam

Isciler

53

53

53

Toplam 53

5- Sunulan Hizmetler
2023 yili igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ek ders, sinav iicretleri, yolluk 6demeleri, kirtasiye,

temizlik, bakim-onarim, cihaz sozlesmesi, telefon vs. Odemeleri aksaksiz ve diizenli olarak

gerceklestirilmistir. Egitim doneminde derslerin takibi, dersliklerin bakim, onarim ve temizlik hizmetleri

yerine getirilmistir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Mevcut 6grenci sayisi ve cinsiyete gore dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 34. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi |
E. K. | Toplam K. |Toplam| K. E. | Toplam
Dis Hek. Fak. 365 393 758 - - 365 393 |758

Yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.

Tablo 35. Yabane Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin

L. Ogretim

II. Ogretim

L ve II. Ogretim
Toplami(a)

Adi

K. Top.

K.

Top.

Say1

5.2 Saghk Hizmetleri

Tablo 39. Saghik Hizmetleri

Birim Yatak Sayist Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi
Genel Anestezi 4 21
Ameliyathanesi
Giiniibirlik Ameliyat 52
Sayist
Ayaktan Bagvuru Yapan 139280
Hasta sayisi
Klinik Hizmeti Alan 57109
Hasta sayisi
Radyoloji Unitesi 38977 40670
Hizmetleri
Toplam

16



Tablo 40. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar

Hizmet Birimi

Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ayaktan Bagvuru yapan |139280
Kisi Sayisi

Klinik Hizmeti Alan 57109
Hasta sayis1

Giiniibirlik Ameliyat 52
Sayist

Toplam

5.3. idari Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

2023 mali yilinda yapilan her tiirlii harcama fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontrolii yapildiktan
sonra 6deme evraklari Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na gonderilmekte ve Daire Baskanliginin
kontrolii ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Kod Gider Tiirleri Biitce Eklenen (+) Diisiilen (-) Yilsonu Harcama Harcama
Baslangi¢ Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri 26.508.000 34.423.000 4.110.000 56.821.000 56.811.744 99,99
02 Sos. Giiv. Kur. D. 3.690.000 1.516.000 10.000 5.196.000 5.194.093 99,97
Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet Alim 3.634.000 2.109.500 11.750 5.731.750 5.725.340 99,89
Gid.
05 Cari Transferler 1.290.000 17.559.000 0.0 18.849.000 18.374.551 97,48
06 Sermaye Giderleri 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GENEL TOPLAM 35.122.000 55.607.500 4.131.750 86.597.750 86.105.728 99,43
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglart tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim tablosu ve

gerekli goriilen diger tablolara bu bashik altinda yer verir ve tablolarin onemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki biitce

tablolarin agiklamalarina da bu boliimde yer verilir. )

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

karsit alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

2022 yili igin Fakiiltemiz stratejik amag ve performans hedefleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Stratejik Amacg 1

Ulusal ve uluslararast alanda etkin ve saygin bir dis hekimligi fakiiltesi

olmak

Stratejik Hedef

Bilimsel arastirmalar: nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Performans Hedefi 1

Performans Hedefi 2

Desteklenen arastirma projeleri sayisi

Uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme Hedefin Sapma
Gostergesi (2023 yily) | Gergeklesme | Orant (%) Orani (%)
Desteklenen arastirma projeleri

12 12 100
sayisi
Uluslararasi indekslerde yer 9 9
alan bilimsel yayin sayisi

Performans Sonuclarinin

Analizi
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Stratejik Amag 2

Kurumsallasma ve kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Kurum is ve hizmet kalitesinin arttiriimasi

Kurumsal aidiyetin arttirilmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri arttirmak.

Performans Hedefi 1

Performans Hedefi 2

Personele verilen egitimlerin sayist

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme | Hedefin Sapma
Gostergesi (2023 yily) Gergeklesme Orant (%) Orant (%)
Personele verilen egitimlerin

6 6 100.00
sayisi
Mezunlara yonelik

gergeklestirilen faaliyet

sayisi

Performans Sonuclarinin

Analizi

Stratejik Amag 3

Saglik alaninda bélgesel referans odagi olmak

Stratejik Hedef

Hastanemizin fiziki ve teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi

Performans Hedefi 1

Performans Hedefi 2

Tedavi edilen hasta sayisinin arttirilmasi.

Giiniibirlik islem (genel anestezi) sayisinin arttiriimasi

Performans Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme Hedefin Sapma
Gostergesi (2023 yiy) Gergeklesme Oranit (%) Orani (%)
Tedavi edilen hasta
131.235 471.968 359.6 +359.6

sayisi
GiiniibirliK islem

|52 52 100 0.00
sayist (genel anestezi)

Performans

Sonuclarimin Analizi
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Stratejik Amag 4

Nitelikli lisans egitimi saglamak.

Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Nitelikli ogretim elemani sayisini arttirmak.

Fakiiltemizin tamitimi yapilarak nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih

etmesini saglamak.

Performans Hedefi 1
Performans Hedefi 2

Ogretim iiyesi basina diigen 6grenci sayisi

Kontenjan doluluk orant

Hedef Yil Sonu Hedefin Gergeklesme | Hedefin Sapma
Performans Gostergesi
(2023 yily) | Gergeklesme Orani (%) Orant (%)
Nitelikli 6gretim eleman: sayusi 25 25
Ogretim iiyesi basina diisen
g 4 ? ? 32,95 32.95
ogrenci sayisi
Program doluluk orani 100 100

Performans Sonuclarinin

Analizi

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashgt altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu

ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU |  Fakiilte Enstitii Y .Okul YMST!S:‘U idari Birimler | TOPLAM
Diger
Toplam

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Uluslararasi
Makale

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilan

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

28

85

127

Tablo 47. 2020 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimm
BIRIM SCI SSCI  |A&HCI | Toplam | Ogretim Uye Sayis1 | Ogretim Eleman1 Bagina
(Tam Zamanli) Diisen Yayin Sayisi
Dis Hek. Fak. |7 1 1 9 23 0.39

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek yer

verecektir.
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3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gecmis yillar
degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin

gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen calismalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli

goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in firsatlar: Akademik personelin geng, dinamik ve birgok yenilige agik
olmasi, sahip oldugu birikim, iilkenin geligsmis sanayi bolgesinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmasi,
kurumsallagsmay1 arzulayan yapisi ve bu hususta st idarenin destegi, akademik kadronun katilim
beklentisi, proje iiretebilme yetenegi, Fakiiltenin dis hekimligi i¢in bolge hastanesi 6zelligi tagimasi ve
hasta ¢esitliliginin yiiksek olusu, Gaziantep'in saglik turizminin gelistirilmesi i¢in uygun olmas,
donaniml klinikler, preklinik ve fantom laboratuvarlari ile egitimin desteklenmesi, uluslar arasi 6grenci

bagvuru sayisinin yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

Stratejik hedeflere ulasabilmek, mevcut sartlarda sahip olunan imkanlarin verimli kullanilmas ile
miimkiindiir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Yonetim Plani icin temel tehdit; genel ekonomik
durumdur. Ayrica, degisim programlarinda yasanan denklik zorlugu, 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
derslik-preklinik-fantom laboratuarlarmin fiziki alt yapisinin yetersizligi ve teknolojik alt yaoisinin
yenilenmesinin zorlugu, kampiis dis1 lokasyon nedeni ile Ogrenciler icin sosyal tesis ve alanlarin
yetersizliginden dolay1 &grencilerin motivasyon eksikligi, fakiilte kiitiiphanesinin yetersizligi ve
ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar yetersizligi, bolgesel riskler nedeniyle tercih edilirligin azalmasi

zay1f yonlerdir.
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C- Degerlendirme

Ogretim elemanlarin  ders  yiikii, arastirma ve inovasyon calismalarini  olumsuz
etkileyebilmektedir. Egitim, arastirma ve hizmet siire¢lerinde iist teknolojiye ihtiya¢ vardir. Calisanlarin is
motivasyonu, siirekli iyilestirme, isbirligi ve takim c¢alismasi Ozelliklerinde eksiklik oldugu
gorlilmektedir. Derslik, laboratuvar ve donanim gibi fiziksel altyapilardaki gelismeler hizla artan 6grenci

sayisina kiyasla yetersiz kalmisgtir.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin bulundugu bélgenin ozellikleri de dikkate almarak, egitim ve ogretim
faaliyetlerinin daha verimli hale gelebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
saglanmalidir. Egitim ve saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi i¢in mevcut alt
yapinin giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir. Derslik, laboratuvar ve donanim gibi fiziksel altyapilardaki
gelismeler hizla artan Ogrenci sayisina kiyasla yetersiz kalmistir, ek binaya ihtiya¢ vardir. Fakiilte
cevresinde iiniversitemiz veya ilgili belediye tarafindan yapilacak planlamalarda Fakiiltemizin genisleme
alan1 ihtiyaci, otopark problemi, kurulusundan bu yana ¢6ziilememis olan alt yap1 problemlerinin dikkate
alinmas1 6nem arz etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. 22.01.2024

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ugur AYDIN
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